U P L A

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

ESTRUCTURA DE BONIFICACIONES Y ESTIMULOS QUE SE PAGAN A LAS AUTORIDADES Y DOCENTES POR CONCEPTO

. INGRSOS | DESCUENTOS

01 02 03 04 05 (1]9) 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16
ASIG FAM
AUTORIDADES/DOCENTES . BONIFICACION AL «ni 1o, 20% DEL ; OTROS
(*) BASICO CARGO (% DEL  BONIFICACION PACTO COLECTIVO (monto) BONIFICACION POSGRADO TIEMPO DE SERVICIO FONAVI ALTA AFP10.23Y | 6504 'NVEST'G',“_:'ON e SUELDO TIEMPO SE DEDICACION CONCEPTOS QUINTA CATEGORIA
/REMUNERACION ) ESPECIALIDAD AFP 3% del Basico) ’ SERVICIO EXCLUSIVA
BASICO) MiNIMO EVENTUALES
VITAL
ORDINARIO ART-001 4793.25 120% S/. 300.00 5% 30% 20%
ORDINARIO AVA-002 4793.25 100% S/. 300.00 5% 30% 20%
ORDINARIO AVI-003 4793.25 100% S/.300.00 5% VBRI 30% 20% Hasta 5 UIT 8%
ORDINARIO DCN-004 4793.25 55% S/. 300.00 5% CALCULADO | MONTO YA 30% 20%| POR CADA POSGRADO, | % DEL SUELDO [Mas de 5 UIT | 14%
ORDINARIO PTC-005 4793.25 S/. 300.00 5% CALCULADO 30% 20%| QUINQUENIO REINTEGROS, |DEPENDIENDO SI{Mas de 20 UIT 17%
ORDINARIO ATC006 116117 T MONTO ASIGNADO POR LA ESCUELA DE POSTGRADO = MONTO YA CALCULADO POR HABER APORTADO AL FONAVI VER TABLA 02 /I:ElLR| :I;\STL coN 0% 20%| 5% MAS DEL | VERTABLAO3 | o o | B Bse 6 s b s U T
ORDINARIO AXTC-007 3624.35| | o reiaol S/.300.00 5% AP ANTERIORIDAD 30% 20% BASICO ETC AFP Mas de 45 UIT 30%
ORDINARIO PTP-008 1824.38 S/. 100.00 5% 30% 20%
ORDINARIO ATP-009 1600.52 S/. 100.00 5% 30% 20%
ORDINARIO AXTP-010 1421.58 S/. 100.00 5% 30% 20%
CONTRATADO CTC-011 2574.00
CONTRATADO CTC-L-012 3093.95
CONTRATADO CTP-H-013 30.64 PRESECIALES Y 7.66 VIRTUALES
CONTRATADO CTP-L-014 36.83 PRESENCIALES Y 9.21 VIRTUALES

TABLA 03

TABLA 01

POSTGRADO

55%

DIRECTO FILIAL LIMA

50%

ADMINISTRACION

50%

ACADEMICO

45%

DIRECTOR UNIVERSITARIO

45%

JEFE DE OFICINA UNIVERSITARIA

45%

SECRETARIO GENERAL

45%

SUB DIRECTOR FILIAL LIMA

45%

COORDINADOR CAT

30%

COORDINADOR SEDES

30%

PROFESIONAL

30%

DIRECTOR DEL CENTRO DE IDIOMAS

30%

UNIVERSITARIO

30%

FILIAL LIMA

25%

SECRETARIO DOCENTE

25%

INVESTIGACION

20%

PROFESIONAL -FILIAL LIMA

20%

ACADEMICOS

20%

ADMINISTRATIVOS, PLANIFICACION

20%

COORDINADOR DE SESIGRA

20%

COORDINADOR DE SERUM

20%

PROFESIONALES

20%

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y

20%

COORDINADOR DE GRADOS Y TITULQ

20%

COORDINADOR DE AUTOEVALUACION

20%

COORDINADOR DE PRODUCCION Y SH

20%

COORDINADOR DE EDUCACION SEMI

20%

COORDINADOR DE EDUCACION CONT

20%

SUB COORDINADOR DE SEDES

20%

ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA

TABLA 02

20% DEL BASICO

ESTUDIOS CONCLUIDOS DE DOCTORADO

25% DEL BASICO

GRADODE MAESTRO

30% DEL BASICO

GRADO DE DOCTOR

40% DEL BASICO

(*) CODIFICACION ESTABLECIDA DE ACUERDO AL CARGO, CATEGORIA Y CONDICION DE AUTORIDADES Y DOCENTES.

(**) INFORMACION VIGENTE HASTA LA FECHA

% DE SUMATORIA DEL CONCEPTO 01 AL 12

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSTGRADO

50%

DIRECTOR FILIAL LIMA

50%

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

50%

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ACADEMICO

50%

DIRECTOR UNIVERSITARIO

50%

JEFE DE OFICINA UNIVERSITARIA

50%

SECRETARIO GENERAL

50%

SUB DIRECTOR FILIAL LIMA

50%

COORDINADOR CAT

50%

COORDINADOR SEDES

50%

DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL

50%

DIRECTOR DEL CENTRO DE IDIOMAS

50%

DIRECTOR DEL CENTRO PRE UNIVERSITARIO

50%

COORDINADOR DE FACULTAD -FILIAL LIMA

50%




