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TRANSCRIPCION. Se fia expedids fa Resolucin & 1752-2019-CU-Vhimo

Huancaya, 13.09.2019
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

VISTCS:

Leyes Nros. 30220, 23757 y 26608, Estaluto de 'a Universidad Peruana Los Andes, adecuads a la Ley Universitaria N° 30220, Resoluciones Nros
011-2015-AL, 010-2015-AL, (29-2019-AU y 1043-2019-CL-Vrinv, Oficic N° D198-VRINV.LIPLA-2019 y acuerdo de Consejo Universitario en Sesion
Exiraordinaria de fecha 13.09.2019, respeclivamente; y,

CONSIDERANDO:

Gue, el Eslado reconoce |2 autonomia universitania. La aulonomia inherenle a las universidades se eferce de conformidad con lo establecida enla
Constitucion, 1a presents Ley y dernis normativas aplicables!

Que, &l Congreso de la Replblica mediante Ley N* 26508 de fecha 10.05.1996, modifica la denominacion de la “Universidad Privada Los Andes®
por |a de “Universidad Peruana Los Andes™;

Que, la Asambiea Universitaria de |a Un-versidad Peruana Los Andes en Sesion Exlrardinaria de fecha 27.01.2015, aprueba y prociama el Estaluly
de la Unwversided Peruana Los Andes. adecuedo a fa Ley Universitaria N° 30220 por Ia Asamblea Unwersitaria, en cumplimienta a o eispuesto en
a Segqunda Disposicion Complementaria Transiicia de la Ley antes cilada; y dispon su vigencie a parlic del dis siquients de u pubiicacion
(31.03.2015} an et Diario Oliciai ‘El Peruang™,

(due, la Universided Peruana Los Andes es una nstilucion con persaneria juridica, de derecho privade sin fines de lucra, creada por Ley N® 23757,
¥ S ampsatoria Ley N° 24657, y con su modificatoriz Ley N* 25608 y, aulorizacidn definitiva por Resolucion N° 446.93-ANR de facha 18061943
cuya sigle es UPLA; es una comunidad académica, orierlada 2 la invesligacion y a la docanciz, que brinda una formaciin humanista, cientifica v
lecnologica con una clara conciencia da nuestra pais como realidad inferculiural, de servicios poblicos esanciales, conformado por docenles,
estudianles y graduados?,

Que, la Asambiea Universitaria en Sesion Exlramdinaria de fecha 16.07.2018, deroga los Arioulos del Eslaluto de la Universidad Parzns Los
Andes, adecuado a fa Ley Universtaria N° 30220, aprobado mediante Resolucion N® 011-2015-AU de fecha 27.01.2015 y madificaro madiante
Resoluciones Nros 010-2019-AU y 020-2019-AU-CU de fechas 13.06.2019 y 28.08.2019 respectivamente; asimisma, modifica les Arliculos del
Estatulo de fa Universidad Peruana Los Andes anles mencionado; del mismo mado, incorpora Arficulos & Estaluto de la Universidad Peruana | oz
Andes; y despana su vigencia a patir del dia siguiente de su publicacian en el Portal de Transperancia de I Universidad Peruana Los Andes®:

Que, 1a Universidad Peruana Los Andes, se rige por sus principios y por las disposiciones pertinentes de la Constilucion Pollica del Peri Loy
Universilaria N* 30220, Ley General de Educacion N° 28044, el presenie Eslatulo, su Reglamenta de Crganizacion y Funciones [ROF}, &l Manual
te Crganizacidn y Funciones (MOF); y demés reglamenios inlenas y normas conexas?,

(lue, Iz Universidad Pervana Los Andes goza de autoromia nomeativa, de gobiano, académica, administrativa y econdmica, de conformidad con la
Canstifuckin, la Ley Universitaria N° 30220 y demés nommas apicablzs®;

(e el Consejo Universitario es i Organo de Direccion Superior de gesiion estratégics, de promacion ¥ &jecucion de I3 Universidad?,

Que, &l Consejo Linwersilario liene airibuciones para aprobar el Reglamento de Elecciones y oirag reglamentos inlemes especificos, 3si como vigilar
gy cumplimiento; concesr y resalver lodos los demas asunlos; y olras que sefiale el Estalulo, el Regiamenio de Organizaciin y Funciores (ROF) y
RS reglamentos de |a Universidad®:

Eup, el Consejo Universilario en Sesion Extraordinaria de fechs 12.06.2019, aprueba ¢l Reglamento del Docente Investigador de ia Universidad
wuanz Los Andes; y aprueba la vigenca de! Reglamenio antes aprobiado,  partir dol dia siguiente de su publizacian en el Purtal de Transpatentcia

, Iz Universidad Peruana Los Ances®:

Cue, &l sefor Viceneclor de Investigacion mediante Oficio N” 0198-VRINV.UPLA-2019 de facha 13.09.2619% camite" 2 |a Secrstaria General el
Reglamenlo ael Docents Investigador de la Universidad Peruana Los Andes modificado, para ser pueslo a consideracion del Consejo Universitario:

Que, los Miembres del Consejo Universitario en Sesion Exlraordinaria de fecha 13.08.2019, 1oman conocimiento del documanio y después del dehate
perinente, acuerdan aprobar o Reglamenta del Docente Invesligador de la Universidad Pervana Loz Andas modiicada, presentado por el sefor
Vicerrector de Investigacion mediante Oficic N® 0198-VRINV.UPLA-2019 de fecha 13.09.2019, documento nomativo que faima parle de la presente;
asimisima, aprabar la vigencia de! Reglamenin del Docente | nvestigador de |a Universidad Peruana Los Andes modificado, a partir del dia siguieniz
de su publicacian en el Poral de Transparencia de la Universidad Pervana Los Andzas; y dsjar sin efacio 2 pari de |a fecha loda disposician lega
Yo norma que s& opong4 & |z presenie;

Estando a i solicilade y en uso de las facullades olorgadas al Consejo Universitario por Ley Universilaria N® 30220, Estatuto de la Universidad
Peruana Los Andes, adecuads a la Ley Universitaria N* 30220 y demés disposiciones legales vigenles:

SE RESUELVE:

Art. 17 APROBAR el Reglamento del Docente invesligador de |a Universidad Peruana Los Andes modificada, presentado por el sefior Vicerragior
de Investigacion mediznte Oficio M* 0198-VRINV.UPLA-2019 de facha 13.03.2018, documento normalve que forma parte de la presenie
Resolucion.

Art.2°  APROBAR !z wgencia diel Reglamenio del Decante Investigader de la Univarsidad Peruana Los Andes medificado, & partir del dia
siguiente de su publicacin en el Poral de Transparencia da |a Universidad Peruana Los Andes.

Art.3® DEJAR SIN EFECTQ 2 parfir de fa fecha toda dispasicidn legal o nonma que se oponga & 18 presente Resclucion,

! Arflculo 8% de a Ley Usiversitaria N 30220 ds fecha 10.07,2010

*ackieuios 1" y 7 de ke Resclusian N° 011201540 de lechs 27012015

# Articulo 1 gl s Andes, adatuadn sl Ley Lisiversiaria b 30220, agmato modane Rossluzion N 0112015410 88 fecha 27017005 y madieade mediarts Resaurin
I° 102019410 te fecha 01 032019

*Acdos .3, &y §° da fa Resciucibn N°029-201 900 do-leeha 15072013

* iz 3" el Estaiun de la Linkversdad Fonana Lis Andes, sdncosdo aka Ly Usiversilaria N 30725, sprobade medanie Resalucien 8° 0171 2815-AL selecha 77,07 2015 y modifeaco medisnin Renl e
I 9. 2019-A4 da lecha §67 2019

* Arjiada 4 gl Estatulo de [ Univorsided Peruana Los Andes vigenie

vt 20 g Eslakde e ks Universidad Peruona Los Andss vigens

Atk 23 imc. cf, v ¥ ) ol Estatuin de T Unersidad Penazad Las Aades wigenly

* ticudas 1° 1 2° de I8 Resoucitn N° 50432019 CLU-vrine detlegha 12062015

™ Expaiuite: 4561014

" Aricubg 357, in. 2] del Eslaiwio o8 la Universidad Perusna Los Andes vigenin

ACC/VASOVE el T Pagiet
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TRANSCRIPCION. $e fia expedido fz Resolucidn N 1752-2019-CU-Vrine
Huancayo, 13.09.2019

EL CONSEJQ UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Art. 4°  ENCARGAR a los Vicereclores Académicn y de Investigacion, 2 los Decanos oe las Facultades, 2l Director de |2 Escuels de Posgrade,
al Director General de Investigacion, a los Jefes de las Oficinas de Geslién de la Calidad, Proyectos, Desarallo, Invesligasiin y
Transferencia Tecnoldgica, Markeling y Comunicaciones, Asesoria Juridica y demds Inslancias Académicas y Adminisiraivas, ul
cumpimiento de la presante Resolucion. -

At.5°  TRANSCRIBIR la presente Resolucion a las Oficinas de Audiloria y Control Interno, y Planificacion para su conacimiznio v fings
perfinentes,
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REGLAMENTO DEL DOCENTE INVESTIGADOR DE LA UPLA
CAPITULO1
GENERALIDADES

Art. 1.- La investigacidn constituye una funcién esencial y obligatoria de la universidad, que
la fomenta y realiza mediante la produccién de conocimiento y desarrollo de
tecnologia de acuerdo con la necesidad de la sociedad. Esta actividad la ejercen con
mayor énfasis los docentes investigadores, generando conocimientos cientificos y
solucionando necesidades y problemas de la sociedad a través de las lineas de
investigacidn institucional establecidas.

Art. 2.- Definicion

Docente investigador es aquel que se dedica a la generacién de conocimientos e
innovacion, a través de la investigacién. Es designado por el SINACYT (Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnol6gica) del CONCYTEC (Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica) debido a su excelencia
académica, su carga lectiva serd de una (01) asignatura por cada semestre
académico con una carga horaria de 06 a 08 horas, pudiendo tener un solo cargo
administrativo. Percibe una bonificacion especial del 50% de sus haberes totales.!

Art. 3.- El Vicerrectorado de Investigacion o la autoridad competente verificara la condicién
del docente investigador cada dos (02) afios y su permanencia como tal en el marco
del reglamento de calificacion, clasificacion y registro de los investigadores del
SINACYT del CONCYTEC.

Art. 4.- Objetivo

Establecer los lineamientos generales del docente investigador, para su
reconocimiento como tal en la Universidad Peruana Los Andes, previa calificacién
del SINACYT del CONCYTEC.

Art. 5.- Alcance

El presente reglamento es aplicable a los docentes investigadores reconocidos por
el SINACYT del CONCYTEC que realizan actividad investigativa en cualquier
categoria, condicion y dedicacion.

Art. 6.- Base Legal
El presente reglamento se sustenta en los siguientes dispositivos legales.

a. Constitucion Politica del Estado.

b. Ley Universitaria Nro. 30220.

c. Ley N2 28613 Ley del Consejo Nacional de Ciencias, Tecnologia e Innovacién -
CONCYTEC.

* Art. 86 de la Ley Universitaria 30220
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d. Resolucién de Presidencia N2 215 - 2018 CONCYTEC sobre reglamento de
calificacion, clasificacién y registro de los investigadores del sistema nacional de
ciencia, tecnologia e innovacion tecnolégica SINACYT.

Estatuto Universitario de la UPLA adecuado a la nueva Ley Universitaria.

f. Reglamento General de Investigacién de la UPLA.

CAPITULO II
REQUISITOS PARA DESIGNACION COMO DOCENTE INVESTIGADOR

Art. 7.- Los requisitos para ser designado como docente investigador de la UPLA son:

a. Ser docente universitario de la UPLA.

b. Tener el grado de Maestro o Doctor registrados en SUNEDU.

c. Estar realizando investigacion en la UPLA en calidad de autor principal.

d. Estar calificado como docente investigador con el reglamento de calificacion,
clasificacién y registro de los investigadores del sistema nacional de ciencia,
tecnologia e innovacién tecnolégica del SINACYT del CONCYTEC con tnica filiacion
de la UPLA de acuerdo con la Resolucion de Presidencia N2 215-2018-CONCYTEC.

Art. 8.- El procedimiento para la incorporacién como docente investigador en la UPLA es:

a. Solicitar al Decano de la Facultad la incorporaciéon como docente investigador,
adjuntando los requisitos establecidos en el articulo precedente.

b. El Decano verifica los requisitos y si es conforme presenta el expediente al Consejo
de Facultad para su aprobacién.

c. El Decano remite la Resolucion de Consejo de Facultad de incorporacion y eleva al
Vicerrectorado de Investigacion para que por su intermedio se derive al Consejo
Universitario para su ratificacion.

d. El Vicerrectorado de Investigacion registrara en un libro a los docentes
investigadores.

CAPITULO III
OBLIGACIONES DEL DOCENTE INVESTIGADOR

a. Generar conocimiento, innovacién y tecnologia a través de la investigacion
enmarcados en las lineas de investigacion de la UPLA.
Asistir a las reuniones de trabajo que convoque el Vicerrectorado de Investigacion.

S

c. Desarrollar trabajos de investigacion con pertinencia y calidad cientifica, de impacto
social, econémico y ambiental para mejorar la calidad de vida de la poblacion.
d. Participar en las actividades de investigacion de la UPLA y en otros eventos

académicos, cientificos, de acuerdo con la disponibilidad econémica de 1a UPLA.
e. Mantener actualizado sus datos en CTI vitae y del SINACYT del CONCYTEC
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f. Difundir los resultados de su investigaciéon en eventos académicos, cientificos y
revistas indizadas especializadas.

CAPITULO IV
DERECHOS DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Art. 9.- La carga lectiva del Docente Investigador sera de una (01) asignatura por cada
semestre académico con una carga horaria de 06 a 08 horas, pudiendo tener un solo
cargo administrativo durante el tiempo que ostente la condiciéon de docente
Investigador, de acuerdo con la Ley Universitaria 30220, Art. 86

Art. 10.- El docente Investigador reconocido por el Consejo Universitario tiene una
bonificacién mensual especial del 50% de sus haberes totales, de acuerdo con la
Ley Universitaria 30220, Art. 86 y en concordancia al Art. 2 del presente
Reglamento.

Art. 11.- El docente investigador que no mantenga o pierda su condicién de investigador
del SINACYT del CONCYTEC automaticamente pierde dicha condicién conforme
al Art. 3 del presente reglamento.

CAPITULOV
FALTAS Y SANCIONES AL DOCENTE INVESTIGADOR

Art. 12.- Son faltas graves del docente investigador:

a. Plagiar, falsificar o inventar datos de los proyectos e informes de investigacion
declarados o que se encuentren en ejecucion.

b. Laadulteracién o presentacién fraudulenta, asi como la falsificacién de documentos
académicos, certificaciones y firmas.

c. Incumplir con la presentacién de informes parciales o final de la investigacion, y
presentar después del plazo establecido en el cronograma de proyecto de
investigacion.

Art. 13.- La sancion por la falta grave del docente investigador sera:

a. Nulidad de la Resolucién de incorporacién como docente investigador
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CAPITULO VI
DE LAS DEFINICIONES

Definicion. - Para los efectos del presente Reglamento, se aplican las siguientes
definiciones:2

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Investigador. - Persona natural que con su quehacer contribuye a lograr nuevos
conocimientos cientificos en sus distintos niveles de concepciéon, asi como aquel
dedicado al mejoramiento y generacion de tecnologias y procesos. Realiza
investigacidn cientifica, humanistica, social o actividades de desarrollo tecnoldgico.

Investigacion y Desarrollo Experimental. - (I+D) Trabajos creativos llevados a cabo
de forma sintética para incrementar el volumen de conocimientos, incluido el
conocimiento del hombre, la cultura y la sociedad, y el uso de estos conocimientos para
crear nuevas aplicaciones. El término I+D engloba tres actividades; investigacion
basica, investigaciéon aplicada y desarrollo experimental.

Investigacion Basica. - Esta dirigida a un conocimiento mas completo a través de la
comprension de los aspectos fundamentales de los fenémenos, de los hechos
observables o de las relaciones que establecen los entes. (También debera incluirse;
esta orientada a generar conocimiento)

Investigacion Aplicada. - Esta dirigida a determinar a través del conocimiento
cientifico los medios (metodologias, protocolos y tecnologias) por los cuales se puede
cubrir una necesidad reconocida y especifica.

Desarrollo Experimental: Consiste en trabajos sistematicos que aprovecha los
conocimientos existentes obtenidos de la investigacion y/o la experiencia practica, y
esta dirigido a la produccién de nuevos materiales, productos o dispositivos; a la puesta
en marcha de nuevos procesos; sistemas y servicios, o a la mejora sustancial de los ya
existentes.

Desarrollo Tecnolégico. - Es la aplicacion de los resultados de la investigacion o de
cualquier otro tipo de conocimiento cientifico, 0 un plan de disefio en métodos,
procesos o sistemas nuevos, o sustancialmente mejorados, antes del comienzo de su
produccion o utilizacion comercial.

Integridad Cientifica. - Deber - como requisito ético - legal del investigador en el
desarrollo de todas sus actividades en un comportamiento.

e Honesto: En el compromiso con la verdad

e Independiente: En la preservacion de la libertad de accion en relaciéon con
presiones exteriores a la profesidn.

e Imparcial: En la neutralidad de la practica de la profesional en relacién con los
intereses particulares, ajenos a la investigacidon.

2 Art. 5 de la Resolucion de Presidencia 215-2018 CONCYTEC
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6.8. Conflicto de Intereses. - Situacion en la que un investigador incurre cuando en vez de
cumplir con lo debido, toma sus decisiones o actuar en beneficio propio o de un tercero.

6.9. Mala Conducta Cientifica. - Incluye acciones u omisiones (carencia o accién)
relacionada con idear, organizar, llevar a cabo, evaluar o solicitar proyectos de
investigacion que, de forma deliberada o descuidada, distorsionan los resultados de la
investigaciéon, aportan informacién engafiosa sobre la contribucién personal a un
proyecto de investigacién o violan otras normas de la tarea profesional de los
investigadores.

6.10. Articulos Cientifico. - Es un trabajo de investigacion publicado en una revista
especializada del conocimiento cientifico, tecnolégico y/o innovador. El objetivo es
difundir de manera clara, objetiva y precisa, los resultados de una investigacion
realizada sobre una determinada area del conocimiento cientifico, tecnoldgico y/o
innovador. En su proceso de publicacion el manuscrito es evaluado por revisores pares
externos. Por su naturaleza pueden ser articulos de investigacion original, completa,
corta comunicacién de revision. Un articulo de corta comunicacion se caracteriza por
presentar resultado (s) negativo (s) y adicionalmente su estructura obedece a la de un
articulo completo.

Los articulos provenientes de revistas cientificas o libros que utilizan el nombre de
actas o Proceedings (en inglés) o Conference Papers en su titulo, son considerados
articulos cientificos con excepcion de los conference abstracts o resumenes de
conferencias, siempre que sean articulos de investigacion original, completo, corta
comunicacion o de revisiéon y que en su proceso de publicacién la revista emplea la
evaluacion por revisores pares.

6.11. Capitulo de Libros. - Es la principal divisiéon de un libro, la extensién del capitulo
varia de acuerdo con las intenciones y necesidades del autor y de la especialidad del
libro, de esta manera, la extensién de cada capitulo puede definir considerablemente
del resto y realiza una contribucién al conocimiento y/o tecnologia.

6.12. Proyectos de Investigacion. - Se consideraran proyectos de investigacion aquellos
procedimientos cientificos plasmados en un documento que hayan sido aprobados a
través de un sistema de evaluacidén de revisores pares externos. Pueden o no ser
subvencionados para su ejecucion.

En un proyecto de investigacion, puede el investigador participar como:

a. Investigador Principal. - Investigador con las habilidades y responsabilidad
requerida para dirigir un proyecto subvencionado por un fondo concursables de
investigacidn.

b. Investigador Asociado o Co- Investigador. - Investigador que colabora de manera
sustancial y mensurable con la ejecucion del proyecto de investigacion.

c. Investigador Postdoctorado. _ Persona con grado académico de Doctor que
participa de manera formal y bajo tutoria en un proyecto de investigacién.

d. Tesista de Doctorado. - Es el candidato a doctor que participa de manera formal y
bajo tutoria en un proyecto de investigaciéon como parte de sus tesis de doctorado.
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6.13. Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacién Tecnolégica - RENACYT. -
Es el registro de las personales naturales y juridica relacionada con la ciencia,
tecnologia e innovacion tecnoldgica (CTI) dentro del territorio nacional, asi como de
nacionales residentes en el extranjero. EL CONCYTEC tiene la titularidad del RENACYT.

Primera. -

Segunda.-

Tercera. -

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La bonificaciéon econdmica y la carga lectiva del docente se aplicara a partir de
la fecha que ostente la condiciéon de docente investigador del RENACYT del
CONCYTEC con tunica filiacibn de la UPLA y que haya solicitado su
reconocimiento como tal ante la UPLA y fuera ratificado por Consejo
Universitario.

Aquellos docentes ordinarios y contratados que ostenten la condicién de
investigador del SINACYT del CONCYTEC y que ain no han sido considerados
como Docentes Investigadores de la UPLA en mérito al articulo 7 del presente
reglamento, podran desarrollar actividades de capacitacion u otras
relacionadas a investigacién, para lo cual se les bonificara con el 50 % de su
remuneraciéon basica para el caso de los ordinarios y con el 50 % de su
remuneracion total para el caso de los docentes contratados.

Los docentes considerados en la segunda disposicién complementaria y que
cumplan con los requisitos sefialados en el Art.7 del presente Reglamento; a su
solicitud seran considerados como Docentes Investigadores de la UPLA con
todos los beneficios inherentes a esta condicion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Toda norma o disposicién que se oponga al presente reglamento quedan

derogadas.

Segundo.- Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por el
Vicerrectorado de Investigacion.

Tercero.- El presente reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion,
mediante Resoluciéon de Consejo Universitario de 1a UPLA.
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ANEXON°1

Tabla 1.- Criterios de evaluacién para la clasificacién como investigador del grupo “Maria
Rostworowski” en el RENACYT.

Requisitos Criterio/Nivel Nivel I Nivel II Nivel III
a. Tener grado de “X” reconocido por SUNEDU | Doctor o | Doctor o | El grado de
maestro maestro bachiller y
el titulo
profesional
b. Tener como minimo “X” articulos cientificos | x >10 X >6 X> 3
Generacién y | en revistas indexadas en base de datos que
relevancia de | cumplan con un proceso de revision de pares
sus externos y otros estdndares internacionales
conocimientos | c. Tener “X” publicaciones de libros y/o | x >3 X2 X>1
cientificos y/o | capitulos de libros en su especialidad
tecnolégicos endexadas en base de datos que cumplan con
un proceso de revision de pares externos y
otros estdndares internacionales y/o tener
registros de propiedad intelectual (como
patentes u otras modalidades de protecciéon
de invenciones o nuevas tecnologias)
concedidas y registradas en INDECOPI.
d. Haber participado como minimo en “X” | x> 2 X >1 X >1
Liderazgo y | proyectos de investigaciéon (en “Y” de ellos v>1
gestion en | debe haber participado como investigador -
investigacion principal, se incluye su proyecto de doctorado
cientifica y/o | y posdoctorado)
tecnolégica e. De ser el caso haber participado en “X” | x >0 X =0 X =0
proyectos de investigacién parala empresa. El
documento de sustentacion seran
proporcionado por el solicitante.
Formacién o | f. Haber asesorado o co- asesorado como | x>4 X>2 --
entrenamiento | minimo “X” tesis sustentadas entre ellas de
de recursos | posgradoy/o pregrado
humanos

Ay B son obligatorios (incluye equivalencias)
De C a F se debera cumplir con tres criterios como minimo
Fuente: anexo N° 1 de fe de erratas de la Resolucion de Presidencial N° 215-2018-CONCYTEC
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ANEXO N° 2

Tabla 1.- Criterios de evaluacién para la clasificacién como investigador del grupo “Carlos
Monge Medrano” en

Requisitos

Criterio/Nivel

Nivel I

Nivel IT

Nivel III

Nivel IV

Generaciéon y
relevancia de sus
conocimientos
cientificos
tecnolégicos

y/o

a. Tener grado de “X” reconocido
por SUNEDU

X= Doctor

X= Doctor

X = Doctor

X -
Doctor en
los
altimos 7
afnos

b.Tener como minimo “X”
articulos cientificos en revistas
indexadas en base de datos que
cumplan con un proceso de
revision de pares externos y otros
estandares internacionales,
reconocidos por la DEGC del
CONCYTEC.

X240 (UN
50% DE
LOS X
articulos
debe
estar en

Q2)

X 220 (un
50% de
los X
articulos
debe

estar en

Q4)

X23

c. Tener “X” publicaciones de
libros y/o capitulos de libros en
su especialidad indexada en base
de datos que cumplan con un
proceso de revision de pares
externos y otros estandares
internacionales reconocida por la
DEGC del CONCYTEC. Asimismo,
tener registros de propiedad
intelectual (como patentes u otras
modalidades de protecciéon de
invenciones o nuevas tecnologias)
concedidas y registradas en
INDECOPI o SCOPUS.

X>2

X>1

Liderazgo y
gestion en
investigacion

cientifica y/o
tecnolégica 0
formacién de
recursos humanos.

d. Haber participado como
minimo en “X” proyectos de
investigacion (en “Y” de ellos debe
haber participado como
investigador principal, se incluye
su proyecto de doctorado y
posdoctorado)

e. Deser el caso haber participado
en “X” proyectos de investigaciéon
para la empresa. El documento de
sustentacidon seran
proporcionado por el solicitante.

f. Haber asesorado o  co-
asesorado como minimo “X” tesis
sustentadas entre ellas de
posgrado y/o pregrado

- Aybson obligatorios (incluye equivalencias)
- DeCaF se debera cumplir con tres criterios como minimo.
Fuente: anexo N° 2 de fe de erratas de la Resolucion de Presidencia N° 215-2018-CONCYTEC
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ANEXON° 3

De las grandes areas de conocimiento y especialidades de los Comités Técnicos

Comité Técnico en Ciencias
Exactas e Ingenieria

Comité Técnico en Ciencias
Naturales, ciencias de la Salud y
Ciencias Agropecuarias

Comité Técnico en
Arquitectura, Ciencias Sociales,
Humanidades y Economia

Astronomia

Ciencia de la Computacién
Estadistica

Fisica

Geociencias

Geologia

Ingenieria Aeroespacial
Ingenieria Agricola
Ingenieria Ambiental
Ingenieria Civil
Ingenieria de Alimentos
Ingenieria de Energia
Ingenieria de Materiales
Ingenieria de Minas
Ingenieria de Petréleo
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Telecomunicaciones
Ingenieria de Transportes
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electrdénica
Ingenieria Forestal
Ingenieria Hidraulica
Ingenieria Industrial
Ingenieria Informatica
Ingenierfa Mecénica
Ingenieria Mecanica de Flujos
Ingenieria Metaldrgica
Ingenieria Naval
Ingenieria Oceanografica
Ingenieria Pesquera
Ingenieria Quimica
Ingenieria Sanitaria
Ingenierfa Textil
Matematicas
Oceanografia

Quimica

Otros afines

Agronomia
Biologia
Bioquimica
Biotecnologia
Botanica
Ciencias Veterinarias
Ecologia
Enfermeria
Estomatologia
Odontologia
Farmacia
Genética
Medicina
Neurociencia
Nutricién
Zootecnia
Otros afines

Administracion
Antropologia
Arqueologia
Arquitectura
Artes
Bibliotecologia
Ciencias de la Comunicacion
Ciencias de la Informacién
Ciencias Politicas
Contabilidad
Derecho

Economia
Educacién
Filosofia

Finanzas
Geografia

Historia

Letras y lingtiistica
Literatura
Psicologia
Psiquiatria
Sociologia
Turismo

Otros afines

Fuente: Anexo N° 4 de fe de erratas de la Resolucion de Presidencia N° 2015-2018-CONCYTEC
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ANEXO N° 4
REQUISITOS, CRITERIOS Y PUNTAJES
ITEMS PERIODO/DESCRIP PUNTAJE | INDICACIONES DOCUMENTOS Y/O INFORMACION
CION SUSTENTATORIA
Titulo profesional y grado | Titulo profesional Titulo profesional (3), | Grados y titulos registrados en SUNEDU
académico (1) /Bachiller/Maestro/ 15 maestro (7) y doctor | o Diploma/titulo escaneado con la
Doctor (15) apostilla de la haya, de ser el caso
Articulo cientifico en Scopus (3) Web of | URL (enlace web) del articulo cientifico
revista indexada, Science (3) SciELO (1) | indexado enla base de datos declarad.
patentes, registro de | 7 ultimos afios 30 patente de modelo de | Documento que acredite que la patente o
obtentor otorgado por utilidad otorgad (2) | derecho de obtentor ha sido otorgado
autoridad competente (2) patente de invencién | por INDECOPI o autoridad competencia
otorgada (5), | en el extranjero.
Certificado de obtentor
otorgado (5)
Libros o capitulos de libro ISBN de editorial en | Documentos sustentatorio escaneada,
producto de una investigacion donde se verifique los datos del asesor
investigaciéon  cientifica | 7 ultimos afios 5 especializada, libro | principal y fecha en que la tesis fue
3) internacional (3) libro | defendida o enlace web de la tesis en el
nacional (1) capitulo | repositorio académico donde se
(1) verifique el nombre del asesor principal
Asesor principal de | Acta de sustentacidon escaneada, donde
tesis defendidas para | se verifique los datos del asesor
obtener, titulo | principal y fecha en que las tesis fu
Formacién de RRHH (4) 7 ultimos afios 10 profesional (1), grado | defendida o enlace web de la tesis en el
de maestro (2) gradode | repositorio académico donde se
doctor (5) verifique el nombre del asesor principal
Si h< 5, el puntaje igual
a h; para h>5 se otorga
Indice h 5 el maximo puntaje, i.e,,
puntaje =5
Investigador principal | Debe contar con el documento que
(Fondo Concursable | acredite la participacién en proyectos de
Internacional -  6) | investigacion tales como:
investigador principal p Copia del contrato de investigador
(Fondo Consursable | principal
Nacional - 3), p Constancia simple escaneada otorgada
investigador asociado | por la institucién
Proyectos de | 7 udltimos afios 25 (coinvestigador) y post p Contrato 7 recibo escaneado u otra
Investigacién - doctorado (2) tesista | documentacién
de doctorado (1) En cualquiera de los documentos se debe
evidenciar el tipo de participacién en el
proyecto, asi como el tipo de
financiamiento (fondo nacional o
internacional cuando corresponda).
Ponencias en congresos De alcance | Libro de restimenes donde indique
de su especialidad de internacional (3) de | claramente el trabajo presentado, con
alcance nacional o | 7ultimos afios 10 alcance nacional (1) nombre y fecha del congreso o simposio
internacional o constancia de participacién como
ponente.
TOTAL 100

1. Los titulos de segunda especialidad no son considerados Maestrias. Asimismo, no serdn consideradas las constancias de egresado ni
actas de sustentacién. “solo se asignard puntaje por un grado académico en ese caso el grado mas alto. En caso de no encontrarse
inscrito en SUNEDU al momento de ser calificado como investigador en Ciencia y Tecnologia del SINACYT, el investigador tendra un
plazo de seis (6) mese para su inscripcién.

2. Si un mismo articulo cientifico se encuentra indexado en mas de una base de datos, se otorgara inicamente el de mayor puntaje.

3. Se excluyen los libros o capitulos de libros de contenido literario, histérico narrativo o descriptivo, resefia, memorias de conferencias,
resumenes, ensayo, compendios u otros que no contengan un método de investigacién.

4. No se considera archivo electrénico de las tesis ni acta de designacién como asesor ni jurado

5. Se considera alcance internacional cuando expresamente el nombre del Congreso y/o Simposio sefiala dicha condiciéon o por su
naturaleza participan como ponentes profesional de mas de dos (2) paises.

6. El puntaje aprobatorio es de 30 puntos (Art. 6 inciso 6.6. Resolucidn Presidencial N° 198-2017-CONCYTEC)

Fuente: anexo N° 1 de la Resolucion Presidencial n° 198-2017-CONCYTEC




