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FORTALECIMIENTO A LA CARRERA DOCENTE

La admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como
base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo
establecido en el Estatuto de cada universidad'

Que, de acuerdo al Art.83° de la Ley Universitaria N° 30220, la promocion en la carrera
docente es un derecho del cual gozan todos los docentes que laboran en la Universidad
Peruana Los Andes, siendo la calidad intelectual y académica de los concursantes, donde
la base fundamental sobre el cual se promueve la carrera docente, se encuentra
establecido en el Estatuto y el Reglamento de Docente de la Universidad Peruana Los
Andes.

La Universidad considerado como Comunidad Académica orientado a la investigacion y
a la Docencia, donde los docentes tienen funciones como la Investigacion, mejoramiento
continuo y permanente de la ensefianza, proyeccion social y gestion universitaria?. Los
docentes son considerados como los operadores del proceso de formacién profesional,
por lo que es importante incentivar la carrera docente a fin de potenciar el aseguramiento
de la calidad del servicio educativo superior universitario, y con el objetivo de promover
la carrera docente, la Universidad ha iniciado el proceso de ordinarizacién de docentes,
para tal fin se ha programado en el Presupuesto Institucional Anual 2020 el nombramiento
de cinco (05) docentes en la categoria de Docente Auxiliar a Tiempo Completo, para las
Facultades de Ciencias Administrativas y Contables (1), Ciencias de la Salud (1), Derecho
y Ciencias Politicas (1), Ingenieria (1) y Medicina Humana (1).



