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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI 2021
UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

1. PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI) es un instrumento de gestion que contiene la
programacién de actividades de las distintas unidades orgdnicas de la Universidad
Peruana Los Andes, a ser ejecutadas en el periodo anual, orientadas a alcanzar los
objetivos y metas institucionales, asi como a contribuir con el cumplimiento de los
objetivos, lineamientos de politica y actividades estratégicas del Plan Estratégico
Institucional, y permite la ejecucion de los recursos presupuestarios asignados en el
Presupuesto Institucional de Apertura con criterios de eficiencia, calidad de gasto y
transparencia.

El POI contiene la programacién de las Actividades Operativas necesarias para
ejecutar los Objetivos de Largo Plazo (OLP) y las Acciones Estratégicas (AE) definidas
en el PEl, en el periodo 2021.

2. BASE LEGAL
v’ Constitucidn Politica del Peru
Ley N° 28044, Ley General de Educacién
Ley N° 30220, Ley Universitaria
Ley N° 23757, Ley de Creacidn de la Universidad Privada Los Andes
Ley que Modifica la Denominacidén por Universidad Peruana Los Andes.

RN NN

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacion vy
Certificacion de la Calidad Educativa

Reglamento de la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién.
Decreto Supremo N° 018-2007- ED, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa

<<

v' Estatuto de la Universidad Peruana Los Andes.
v’ Plan Estratégico Institucional UPLA 2019-2023

3. ALCANCE
El Plan Operativo Institucional - POI 2021 de la Universidad Peruana Los Andes, es de

cumplimiento obligatorio para todas las unidades organicas de la Universidad.
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4. FINALIDAD

Contar con un documento que permita priorizar, organizar y programar las
actividades operativas en el corto plazo, teniendo como marco referencial los
Objetivos de Largo Plazo (OLP) y Acciones Estratégicas (AE) del Plan Estratégico
Institucional 2019-2023, para finalmente mediante los indicadores de desempefo
mostrar un panorama total que responda a las expectativas de logro de las metas
programadas para el presente ano.

5. METODOLOGIA PARA IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
La metodologia utilizada es la cadena de resultados pues nos brinda una definicién
l6gica plausible de cdmo interactuan los insumos, actividades y productos para lograr
los resultados en el corto y largo plazo.
Es asi que la informacion obtenida es el resultado del trabajo coordinado con los
Directores Generales que guiaron en la alineacién de las actividades con los Objetivos
de Largo Plazo y Acciones Estratégicas.

RESULTADOS
A CORTO
PLAZO

IMPACTO A
LARGO
PLAZO

ACTIVIDADES PRODUCTOS

Programas de

trabaios Productos
Recursos ) Efecto a largo plazo

humanos,
financieros, etc.

Fuente: Elaboracion propia

ejecutados para
transformar
insumos a
productos.

obtenidos bajo el
control y
supervision de la
Universidad.

Efecto inmediato
sobre el uso de los
productos.

sobre los
productos
recibidos
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Fuente: Universidad Peruana Los Andes
7. MATRIZ FODA
FORMACION ACADEMICA
OPORTUNIDADES AMENAZA
o1 Crecimiento poblacional de egresados del nivel | Al Problemas familiares que interrumpen la
secundario. formacion académica del futuro profesional.
FODA 02 Ienscrs(:ﬁjir;igs dear;a szfeir:?:ordirapcriz;eszzzzlrzsl A2 Existencia de niveles de corrupcidon en el
(FORMACION ACADEMICO) doiente P P gobierno y otras instituciones.
03 Nuevas exigencias académicas en el mercado | A3 Altos indices de desempleo y subempleo de
laboral. profesionales.
A4 Proliferacion de delitos informaticos

FORTALEZA

ESTRATEGIA - FO

ESTRATEGIA -FA

Curriculo adecuado a la Ley Universitaria
30220.

(F1-02) Promover la incorporaciéon de
profesionales calificados para el ejercicio de la
docencia universitaria.

(F1-A3)  Implementar  programas de
formacién continua que permita la calidad
académica.

. N (F2-01) Fortalecer programas orientados a la (F2-A1) Establecer la oferta académica,
Preferencia estudiantii con la oferta ., . X
. . . captacion de estudiantes. como alternativa para afrontar los
educativa de la universidad s
problemas familiares.
Plataforma virtual para la formacién (F3-03) Promover vy difundir la politica (F3-A4) Implementar  programas  de
profesional. educativa en funcidn a la educacidn virtual. seguridad informatica.

Diversificacion de escuelas profesionales
con ofertas de educacién presencial en pre
y posgrado.

(F4-01, 03) Articular los curriculos de pre y
posgrado que permitan a los estudiantes su
formacion  profesional acorde a las
necesidades de la sociedad.

(F4-A2) Posicionar las Escuelas Profesionales
con una formacién basada en valores para
enfrentar la corrupcion.

Infraestructura y equipamiento

(F5-01, 02, 03) Establecer programas de

(F5-A3) Implementar proyectos de mejora




especializado.
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mantenimiento y equipamiento acorde al

avance tecnoldgico.

en infraestructura vy
especializado que permita
profesional.

equipamiento
la formacién

Presencia de nuestros egresados y/o
graduados en el mercado laboral.

(F6-03) Innovar la malla curricular de las
formar

escuelas profesionales
profesionales de calidad.

para

(F6-A3) Promover programas de bolsa de
trabajo para la insercién laboral de los
egresados y/o graduados.

Conocimientos 'y experiencias en la
formacion de profesionales de calidad
(convenios, intercambios estudiantiles y
movilidad estudiantil).

(F7-03) Desarrollar programas de capacitacion
continua al personal docente para mejorar la

formacion profesional.

(F7-A3) Desarrollar
capacitacion profesional.

programas de

DEBILIDAD

ESTRATEGIA - DO

ESTRATEGIA - DA

Docentes con débil
compromiso institucional.

identificacion y

(D1-02, 03) Implementar politicas de mejoras

econdmicas y laborales.

(D1-A2,A4) Comprometer a los docentes
asumir la practicar de los valores
institucionales en su labor académica.

DEBILIDAD

ESTRATEGIA - DO

ESTRATEGIA - DA

Falta integrar los sistemas académicos y
administrativos de la Universidad.

(D2-03) Integrar los sistemas académicos y
administrativos, para contar con informacion

actualizada y confiable.

(D2-A4) Integrar los sistemas académicos y
administrativos bajo los estandares de
seguridad informaticos.

Docentes con manejo limitado en TIC's.

(D3-02,03) Implementar
capacitacién permanente en el uso de Tics.

programas de

(D3-A1) Implementar programas de
capacitacion a los docentes en el manejo de
TICS para interrelacidn con los usuarios.

Escuelas Profesionales no acreditadas.

(D4-01,03) Acreditar las

profesional.

Escuelas
Profesionales para garantizar la formacién

(D4-A3) Acreditar las escuelas profesionales
para garantizar la calidad profesional.

Incremento de desercion estudiantil en la
universidad.

(D5-02) Implementar politicas de seguimiento

estudiantil.

(D5-A1,A2,A3) Implementar programas de
seguimiento estudiantil.

Falta de programas de
continua por especialidades.

capacitacion

(D6-03) Implementar

avance tecnoldgico.

programas de
capacitacion continua especializada acorde al

(D6-A3)  Implementar  programas de
capacitacion por especialidades

Inadecuado proceso de seleccién de

postulantes.

(D7-01) Reformular los perfiles del postulante

alineado al disefio curricular nacional.

(D7-A1) Redisefiar los procesos de seleccion
de postulantes.

Falta de monitoreo, control y evaluacién de
los resultados del proceso de formacion

(D8-03) Implementar un sistema de control y
monitoreo durante el proceso de formacién y

(D8-A3) Implementar un sistema de
integracion y visualizacion para el monitoreo

profesional y del egresado y/o graduado y al egresado y/o graduado y de la malla de egresados y/o graduados y malla
de la malla curricular. curricular. curricular.
INVESTIGACION
OPORTUNIDADES AMENAZA
o1 Acceso a nuevas tecnologias de informacion Al Presencia de universidades e instituciones
global. educativas a través de sistemas virtuales.
02 Existencia de métodos y técnicas en la gestion A2 Uso de tecnologia para fines ilicitos y
FODA por procesos. distractores para la juventud.
< Bajos costos para inversion en innovacién -
(INVESTIGACION) 03 Jos © P ,I .V I [nnovaciony A3 | Incremento tecnoldgico desordenado.
desarrollo tecnoldgico.
04 | Existencia de softwares para detectar plagios.
Politicas orientadas a la investigacion,
05 | desarrollo e innovacion formativa, cientifica y

tecnoldgica.

FORTALEZA

ESTRATEGIA - FO

ESTRATEGIA - FA

Existencia de unidades de

F1 . s .
investigacion a nivel de facultades.

(F1,F2,F3,F5,F6-01,05) Propiciar la produccion
de investigacién, desarrollo e innovacién
multidisciplinario acorde a los estandares de
calidad.

(F1,F2,F4,F5-A1) Mejorar la produccion de
investigaciones multidisciplinarias.

F2 Existencia de lineas de investigacion.

(F4-01,03,05) Incrementar el nimero de
docentes investigadores en SINACYT

(F3-A2, A3) Ejecutar las politicas de
investigacion, para contrarrestar el uso
indebido de las TICs.

Existencia de politicas para
F3 fortalecer la investigacion en la
Universidad.

Docentes con grados académicos

F4 . . L
que realizan investigacion.

Incentivo econdmico a los docentes

F5 . .
investigadores.

F6 Accesibilidad de material
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bibliografico y documentos de
consulta.

DEBILIDAD ESTRATEGIA - DO ESTRATEGIA - DA
Unidades de investigacion no (D1,D7,D8-A1) Promover investigacion
D1 | promueven la investigacién cientifica para mejorar la posicion de la

(D1, D3,D4,D5,D8-05) Fortalecer las Unidades
de Investigacion.

cientifica. universidad.
Limitada capacidad instalada para el (D2-01,03,05) Implementar infraestructura (D2-A3) Implementar programas de

D2 | desarrollo de la investigacion especializada para el desarrollo de trabajos de infraestructura y equipamiento, para el
cientifica. investigacion desarrollo de los proyectos de investigacion.

(D3, D4-A1, A3) Promover una cultura de
investigacion, desarrollo e innovacion a los

No se cumple con los estandares de

calidad en investigacién, desarrollo e (D6-01) Impulsar la difusion del repositorio de

D3 ) L. X tesis, mediante el uso de nuevas tecnologias de .

innovacién, realizada para su . L, docentes, estudiantes, egresados y/o
L . s informacién.

publicacién en revistas indizadas. graduados.
Falta de procedimientos para la -
e ,p . P . L (D5-A1) Implementar politicas para el
indizacion de los trabajos de (D7-05) Impulsar la inscripcion de los docentes . s

D4 |. . . . asesoramiento y seguimiento de
investigacidn adscritas a revistas al SINACYT

) investigaciones.
especializadas.

Falta de asesoramiento y
seguimiento para el registro de

D5 marcas y patentes para su
reconocimiento y registro a
INDECOPI u otros organismos.
Limitada difusion del repositorio de

(D6-A3) Difundir los resultados de las
investigaciones

bé tesis de la universidad.
D7 Limitado nimero de docentes
investigadores por SINACYT.
Inexistencia de produccion
intelectual (Debilidad en
D8 )
Investigacion - Desarrollo -
Innovacion).
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO
OPORTUNIDADES AMENAZA
01 Interés de la pobla?ién por actividades Al Deterioro del patrimonio cultural.
culturales y deportivas
02 | Existencia de riquezas cultural del pais. A2 | Politicas culturales inadecuadas.
03 Diversidad geografica para el desarrollo de la A3 | Escaso impulso y promocion del sector
FODA investigacion cientifica y tecnoldgica. cultural.
Existencia de financiamiento externo para la A4

(RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BIENESTAR | O4
UNIVERSITARIO)

- . Altos niveles de contaminacion ambiental.
conservacion de areas naturales.

A5 | Calentamiento global que altera el
ecosistema (medio ambiente).
A6 | Falta de conciencia ambiental.
A7 | Incumplimientos de pactos y politicas
ambientales.

FORTALEZA ESTRATEGIA - FO ESTRATEGIA - FA
Implementacién de equipos
multidisciplinarios (estudiantes

(F1, F2, F3-A4, A5, A6, A7) Promover los

agrupados) para desarrollar acciones (F1, F2-01, 03, O4) Promover convenios marco L ., . X X
F1 ) . . P . . servicios de extensidn y asistencia social para
de proyeccidn social, extensiéon y especificos con grupos de interés. . .
. . X . beneficio de la sociedad.
universitaria y cuidado del medio
ambiente.
L L . . . F5-A1, A2, A3) Rescatar los valores de los
Servicios implementados en tépicos y (F3-01, 03) Ampliar y promocionar los servicios ( ) .
F2 . . . S . . grupos culturales buscando integrarlos a la
servicio social. de tutoria y biblioteca a los grupos de interés.

cultura nacional.

Existencia de ambientes y personal

. L , FA4-O1) Realizar proyectos de infraestructura
F3 | asignado para el servicio de tutoria ( ) proy

universitaria y biblioteca. deportiva.
Fa Disponibilidad de espacios para el (F5-01,02) Ampliar y promocionar los servicios
desarrollo de actividades deportivas. culturales.
F5 | Existencia de servicios culturales.
DEBILIDAD ESTRATEGIA - DO ESTRATEGIA - DA

D1 | Limitado uso de convenios marcoy (D1,D2,D3-01) Promover el uso de convenios (D3-A4, A5, A6, A7) Implementar politicas de
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especificos por parte de los marco y especificos. proyeccién social y EXTENSION
estudiantes. UNIVERSITARIA CON RESPONSABILIDAD
social.
Insuficiente informacién de la bolsa .(D6,D7—Ol) Implement.ar proyectf)s de .(D6,A7) Implementar F)royectos d.e
D2 o infraestructura deportiva y espacios culturales infraestructura deportiva y espacios
de trabajo implementada. . . ; .
en la universidad. culturales en la universidad.
Reciente formulacién de politicas para
D3 la ejecucién de actividades de
proyeccion social y extension
universitaria.
Inadecuado Sistema de Seguimiento
D4 | al egresado y/o graduado de la
Universidad.
Limitada permanencia de personal en
D5 | el area del departamento
psicopedagodgico.
Insuficiente infraestructura deportiva
D6 . .
en la Universidad.
Inadecuada infraestructura para el
D7 | desarrollo cultural de la comunidad
universitaria.
Falta de sistematizacién de
D8 experiencias en responsabilidad
social, proyeccion social y bienestar
universitario.
GOBIERNO Y GESTION
OPORTUNIDADES AMENAZA
Peligro de suspensién y cierre de la
01 | Ley Universitaria N° 30220. Al  8ro ge suspensian y clerre ¢
universidad por regulaciones vigentes.
02 | Ley General de Educacion N° 28044. A2 | Presencia de universidades licenciadas.
Disposiciones de las Condiciones Basicas de
03 I p II R I .I . ! A3 | Competencia desleal de otras universidades.
Calidad — modelo de licenciamiento.
Modelo de Acreditacion para Programas de s . .
. ., . . o Pérdida de lideres por mejores
04 | Estudios de Educacion Superior Universitaria A4 oortunidades laborales
(SINEACE). P :
FODA Conveni lian ratégi n
. 0 .. o5 |. ° .Ve .IOS yalla .zas est aFeglcas C.O A5 Desistimiento de programas de estudios.
(Gobierno y Gestion) instituciones nacionales e internacionales.
06 | Estabilidad economia y financiera. A6 Blesgos y efectos de fa crisis economica
internacional.
o7 A.Cceso de I|ne.as de financiamiento, banca A7 Elevado nivel de informalidad econdmica.
bilateral, multilateral.
08 Mejora de la capacidad adquisitiva de los A8 Desaceleracion de la economia regional y
habitantes. nacional.
Aportes de organismos internacionales para
09 | promover la investigacion en paises en A9 | Disminucion de la capacidad adquisitiva
desarrollo.
010 Presencia de cadenas comerciales nacionales e
internacionales.
FORTALEZA ESTRATEGIA - FO ESTRATEGIA - FA
. N . F1-01,02) C lidar | tidn institucional ) -
Autoridades y directivos con capacidad ( ) Consoli .ar ages on instituciona (F1-A4) Mejorar las condiciones laborales
F1 X L, K acorde a la normatividad, emitidas por el ente . e .
de liderazgo y adaptacién al cambio. rector para evitar la pérdida de lideres.
. . o F2-A1) Impl t d
Compromiso y voluntad de cambios de (F2-03,04) Desarrollar los procedimientos para ( ) .rpr.em.en a.\r un programa de
F2 . : . . - L integracion institucional para el desarrollo de
la Comunidad Universitaria. el logro del licenciamiento y acreditacion. . o
un clima organizacional adecuado.
3 Posicionamiento institucional en el (F3-05) Posicionar la universidad en el mercado (F3-A3) Establecer programas de marketing y
mercado de la region. de educacién superior universitaria. publicidad.
Universidad comprometida con el (F4-03,04) Ofrecer una formacion académica (F4-A1,A2,A4) Lograr el licenciamiento
F4 | proceso de licenciamiento y con las condiciones basicas de calidad y institucional y acreditacién de las escuelas
acreditacion. escuelas profesionales acreditadas. profesionales.
F5 Existencia de lineamientos y politicas de (F5-05) Establecer oportunidades de desarrollo (F5-A5) Evitar el cierre de programas de
gestion. académico con otras instituciones. estudio
F6 | Disponibilidad de infraestructura fisica y (F6,F7-06,07,08) Promover proyectos de (F6, F7-A6, A8) Establecer politicas de
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tecnoldgica, equipos y laboratorios
propios en la sede central y filiales.

infraestructura e implementacion con fines de
desarrollo institucional.

mantenimiento y prevencién de
infraestructura fisica y tecnoldgica y
equipamiento de la universidad.

Patrimonio solido de la universidad

(F8,F9-06,07,010) Reestructurar el modelo

(F8,F9-A6,A7,A8,A9) Desarrollar programas

F7 R organizacional, para la mejora de gestién de capacitacién continua para el Talento
(mueble e inmueble). L
institucional Humano.
rs Personal no docente con estabilidad
laboral.
F9 Talento Humano calificado y
competente.
DEBILIDAD ESTRATEGIA - DO ESTRATEGIA - DA
- L . (D1-03,04) Fortalecer las Condiciones Basicas (D1-A1) Incrementar estrategias que
Deficiente cumplimiento de estrategias . . o . ) .
D1 . de Calidad para el licenciamiento y permitan superar la suspensién o cierre de la
para el logro de los objetivos. o . .
acreditacion. universidad.
(D2-03,04,05) Reorientar los recursos (D2-A3,A5) Priorizar la asignacion
D2 Inadecuada asignacion presupuestaria econdmicos para el cumplimiento de las presupuestaria a los fines y objetivos de la
para el cumplimiento de los objetivos. Condiciones Basicas de Calidad, acreditacion y universidad para consolidar su
consolidacion de convenios institucionales. posicionamiento.
. ) . D3-01,02) Implementar un Sistema de .
Inexistencia de un Sistema de ( _,) P X un ! (D3-A1,A3,A5) Implementar un Sistema de
L . Informacién Gerencial para la toma de . ) .
D3 | Informacién Gerencial para la toma de .. . L ) Informacion Gerencial que garantice la
. decisiones de Gobierno y Gestidn, y cumplir con L o
decisiones. continuidad institucional.
el marco legal.
Instrumer?tos y documentos de gestién (D4-01,02) Actualizar y articular los (D4-A1,A5) Evaluar, élctualizar y articular los
desactualizados (PEI, ROF, MOF, CAP, . documentos de gestion de acuerdo a la
D4 . documentos normativos acorde al marco legal y - .
MAPRO y TUPA), burocraticosy . normatividad vigente y la estructura
. . la estructura curricular. .
desarticulados con la malla curricular. curricular.
D5 Escasa identificacién de las necesidades (D5-03,04) Integrar a los grupos de interés (D5-A4) Establecer politicas de fidelizacion y

y expectativas de los grupos de interés.

para establecer politicas de mejora continua.

estimulos al talento humano.

D6

Ausencia de mecanismos de monitoreo
y evaluacién de la Gestidn Institucional.

(D6-03, 04, O5) Establecer procedimientos de
monitoreo y control para la mejora continua.

(D6- A1, A3,A4,A5) Implementar mecanismos
de monitoreo y evaluacion.

Inadecuada ubicacién del talento

(D7-06) Redisefiar, simplificar y estandarizar los

(D7-A8,A9) Implementar un programa de

D7 . procesos de gestion laboral con adecuados racionalizacion para la mejor ubicacion del
humano en los puestos de trabajo. R X R
perfiles de la universidad. talento humano.
Inexistencia de programas de (D8-06, O7) Desarrollar planes laborales con el (D8-A7) Desarrollar e implementar
D8 | fortalecimiento continto al Talento fin de no perder el talento humano capacitado programas de fortalecimiento continuo al

Humano.

por la universidad.

Talento Humano.

Inadecuada politica remunerativa del

(D9,D11, D12-06,08) Redisefiar e implementar

(D9-A7,A8) Redisefiar e implementar politicas

D9 . . .
personal docente y no docente. politicas remunerativas del Talento Humano remunerativas del Talento Humano
. (D10,D12,D17-07,09) Desarrollar e (D10,D11,D12,D17-A9) Generar e
Falta de politicas para asegurar el ) e . . ) P . .
D1 implementar politicas de funcionamiento y implementar politicas de funcionamiento y

funcionamiento continuo y preventivo

0 . R . prevencion de los bienes, asi como la prevencion de los bienes, asi como la
de los bienes de la Universidad. L . L L . L
generacion de unidades de produccion. generacion de unidades de produccion.
Deficientes politicas y procedimientos . . . D11-A6, A7, A8) Implementar politicas
D1 p . . ’y P (D13-06, O7) Articular e innovar los sistemas ( L JImp . P ¥
para la administracion de los recursos ) o procedimientos para potenciar la
1 . . informaticos. . . ) )
financieros y recursos humanos. administracion de la universidad.
Inexistencia de normasy . . .
o . D13-A6) Integrar los sistemas informaticos
D1 | procedimientos que conduzcan a la (D14-06,08,010) Implementar politicas de ( ) g . .
L. A . L. que conduzcan a la mejora del servicio
2 creacion y formalizacion de las unidades recuperacion de adeudos. . . L,
., .. L educativo y la administracion.
de produccién y prestacion de servicios.
) . ) D14-A6, A9) D Il impl t
D1 | Desarticulacidn de sistemas o ( . ) Desarro a‘\r‘?lmp ementar
. " (D16-06,07) Sanear y construir infraestructura. mecanismos del cumplimiento del pago
3 informaticos.
puntual.
(D18-06,07,08) Implementar un programa de
D1 | Desequilibrio financiero por los indices integracion institucional para el desarrollo de (D15-A6) Implementar el cumplimiento de las
4 de morosidad altos. un clima laboral adecuado y establecer las normas laborales.
bases de una cultura organizacional.
(D16-A6,A7,A8) Sanear y construir
D1 S .
5 Problemas laborales judicializados. infraestructura.
D1 - ) " D18-A8) Impl t d
Deficiente infraestructura en las Filiales. ( o ) r'n,p emen af prog.ram.as N
6 identificacion y filosofia Institucional
D1 | Unica fuente de ingresos por tasas
7 educativas.
D1 | Deficiente culturay clima
8 organizacional.
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8. LINEAMIENTO DE POLITICA GENERAL: MATRIZ DE INTERESES
Intensidad de interés
Nro. Supervivencia Vital Importancia Periférico
Intereses de la UPLA P P
(Critico) (Peligroso) (Serio) (Molesto)
Formar profesionales de “Administracion
101 . P *Colaboradores * Asamblea **Competidores
calidad, . .
Universitaria
Acreditar las escuelas “Asamblea
102 . *Colaboradores Universitaria **Competidores
profesionales, « . s
Administracion
Impulsar e intensificar las *Clientes
lineas de investigacion « *Asamblea o )
103 . R . Colaboradores . . Competidores
formativa y cientifica a nivel Universitaria
de pregrado y posgrado, *Administracion
Implementar e innovar los * Asamblea .
104 P . . . o *Colaboradores *Colaboradores **Competidores
laboratorios especializados, | universitaria
Mejorar la infraestructura y
105 el mantenimiento de la *Colaboradores *Proveedores de **Competidores
Universidad, equipamiento
Crear y consolidar la filiales
106 y conso *Colaboradores *Proveedores de
de la Universidad, equipamiento
Redisefiar un nuevo modelo |,
o Asamblea « «
107 organizacional para la . . Colaboradores Proveedores de
> . universitaria . )
Universidad. equipamiento
Lograr certificaciones de *Clientes
108 & . *Colaboradores " L -
calidad en diversos procesos. Administracion
Asegurar y consolidar la
109 responsabilidad social y *Clientes *Colaboradores
ambiental.
Fortalecer y mejorar la
comunicacién corporativa
010 |. . . P *Colaboradores *Colaboradores
institucional e
interinstitucional.
Fortalecer y desarrollar
1011 programas de formacién *Colaboradores
continua. *Clientes
Mejorar la gestion
1012 J & *Colaboradores

econdmica y financiero.

*Administracion
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9. VISIONY MISION INSTTUCIONAL

VISION

Ser una Universidad lider y competitiva en
la formacién profesional, investigacion, y
responsabilidad social comprometida con
el desarrollo de la sociedad.

MISION

La Universidad Peruana Los Andes es una
organizacién académica, dedicada a la
formacién profesional integral, la
investigacion y fomento de la cultura, para
el desarrollo sostenible de la sociedad.

10. OBJETIVOS DE LARGO PLAZO Y ACCIONES ESTRATEGICAS

FORMACION ACADEMICA

OLP OBIJETIVOS DE LARGO PLAZO ACCIONES ESTRATEGICAS
Plana docente con evaluacidn integral

Lograr el 70% de satisfaccién de los
OLP1 |estudiantes enla formacion profesional
integral

Plana docente con capacitacion integral
Estructura curricular actualizada acorde a los
avances cientificos y tecnolégicos

Escuelas profesionales acreditadas

Lograr el 50% de escuelas profesionales y Programas de posgrado licenciados y/o

OLP2 |30% en programas de posgrado, licenciados | acreditados

y/o acreditados al 2023. Bibliotecas actualizadas (material bibliografico) en
la universidad

Diplomados implementados

Implementar programas de educacién

OLP3 . Actividades académicas extracurriculares
continua. ’
implementadas
INVESTIGACION
OLP OBIJETIVOS DE LARGO PLAZO ACCIONES ESTRATEGICAS

Evaluaciéon de proyectos de investigacién por
Impulsar e incrementar a 10 el nimero de | pares evaluadores externos

OLP4 |investigaciones anuales por cada linea de | Patentes registradas con apoyo de la universidad
investigacion, al 2023. Investigaciones de calidad con reconocimiento
oficial de la Universidad
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Convenios y alianzas estratégicas
interinstitucionales para la formulaciény
ejecucién de proyectos de investigacidon y
pasantias.

Lograr que el 20% de las investigaciones

Asignacidn presupuestal para el desarrollo de la
investigacion formativa y aplicada.

Laboratorios especializados implementados

OLP5 |desarrolladas en la universidad se Programas de promocion de la investigacion
publiquen en revistas indizadas, al 2023. | Adecuacion del resultado del trabajo de
investigacion para su publicacidn
Publicaciones en revistas indizadas
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO
OoLP OBIJETIVOS DE LARGO PLAZO ACCIONES ESTRATEGICAS
Proyectos de responsabilidad social financiados
Fortalecer e impulsar la responsabilidad
OLP6 |social para contribuir al desarrollo y Instituciones nacionales publicas y/o privadas con
bienestar de la sociedad interés manifiesto de cooperacion bilateral.
Instituciones internacionales con convenios de
cooperacion bilateral.
Proyectos de bienestar universitario financiados y
ejecutados
Servicios de bienestar universitario con adecuados
niveles de calidad
Programas de salud preventiva implementados
Programas deportivos con participacion masiva de
la comunidad universitaria
Lograr que el 80% de la comunidad . .
universitaria se sienta satisfecha con la F’rogramas de practicas pre profesionales
OLP7 implementados

prestacion de servicios de bienestar
universitario al 2023

Sistema de seguimiento de egresados y/o
graduados articulado a las redes sociales

Programas de apoyo a la insercion laboral de
egresados y/o graduados.

Sistema de seguimiento implementado al
estudiante (desercién y otros)

Proyectos de bienestar universitario financiados y
ejecutados
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GOBIERNO Y GESTION

OLP

OBJETIVOS DE LARGO PLAZO

ACCIONES ESTRATEGICAS

OLP8

Lograr que la Universidad cuente con un
nuevo disefio organizacional bajo un
enfoque de procesos, al 2023.

Fortalecimiento de capacidades al personal no
docente de la Universidad

Disefiar e implementar politicas de evaluacion del
desempefio y racionalizacién del personal no
docente

Sistemas informaticos integrados

Acciones de mejora para el fortalecimiento de
integracién de los sistemas informaticos

Gestidn por procesos implementado en la
universidad

Instrumentos de gestidn actualizados y
reestructurados para el logro de la calidad
universitaria

Gestion de acervo documentario, asesoria juridica
y control interno fortalecida

OLPS

Fortalecer la gestién econdmica y financiera
para asegurar la sostenibilidad institucional

Seguimiento continuo de perfil socioeconémico de
los estudiantes (tasa de morosidad y otros).

Acciones implementadas en analisis de riesgo y
recuperacion de cartera pesada

Programas de marketing implementados

Acciones de fortalecimiento de los servicios de
atencion

OLP10

Lograr que la infraestructura 'y
equipamiento estén en buen estado de
operatividad al 2023

Acciones de mantenimiento continuo.

Acciones para optimizar la utilizacién de la
capacidad instalada

Requerimiento logistico atendido racionalmente a
unidades organicas

Infraestructura de acuerdo a demanda de servicio
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11. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021
11.1. RECTORADO Y TECNOESTRUCTURA
11.1.1 RECTORADO
DR. EUTIMIO CATALINO JARA RODRIGUEZ
Rector de la Universidad Peruana Los Andes

11.1.2 SECRETARIA GENERAL
ABG. LUIS ALFREDO CALDERON VILLEGAS
Secretario General

11.1.3 OFICINA DE PLANIFICACION

DR. JUAN MANUEL SANCHEZ SOTO
Jefe de la Oficina de Planificacion

POI - 2021 | OFICINA DE PLANIFICACION

CURSO TALLER DE 80% en actualizacion y
GOBIERNO Y (Dlﬂﬁlriv‘::gﬂl que launi:l?rsi_diﬂ A:ﬁlﬂiﬂ:ﬂ"mﬂmfniwdﬂﬁ" ACTUALIZACION ¥ modificacion del 01- Mar -2021 Oficina de
cuel CON Un Nuevo diseno a ados y reesl uragos
1 BESTION | e e e un anone | pore o logho a0 1o oo MODIFICACION DEL reglamento de /. 1,500.00 AL P e
ESTRATEGICA de procesas, al 2023 universitaria REGLAMENTO DE organizacian y 31- Mar-2021
ORGANIZACION Y FUNCIONES funciones
CURSO TALLER DE 20% en actualizacion y
GOBIERNO Y | (0lpE). lograr que = universidad ':;fﬂ;ﬂ’;‘f;;f & 3;5;:: ACTUALIZACION Y modificacion del 03- May -2021 Oficing de
2 BESTION | o ol b un enaue | pore siiogrn e s oxidad | MODIFICACIGN DEL MANUAL manual de S/, 1,500.00 AL Plonfeasiin.
ESTRATEGICA de proceses. al 2023 universitaria DE ORGANIZACION Y organizacion y 31- May -2021
FUNCIONES funciones
60% en actualizacion y
GOBIERNO Y | (0 logra qus Is niversidad | A8 Sinstrumentos de gesidn A%;ﬁi‘ﬂgggﬁ gEL modificacién del 01- Jul -2021 _
3 GESTIC’]N cusnte con un nuevo diseno actualizados y resstrecturados estatuto e 57249099 AL Oﬁ(.slna de
- organizacional bajo un enfoque para &l logre de 1 calidad ESTATUTO E INSTRUMENTOS . ” Planificacin.
ESTRATEGICA de procesos, al 2023. universitaria DE GESTION INSTITUCIONAL instrumentos de 30- Jul -2021
gestion institucional
. P ; ” CURSO TALLER DE 40% de
Ipg): | I idad | A6 instrumentos de gest _. Qe -
. G%?E'gflgﬁ e e | A e et | REESTRUCTURACION reestructuracion o 249800 n S:tL 2021 Ofcina de
ESTRATEGICA Dlgargzaciunal bajo Iu;ueznaquuz para el logro de la calidad ORGANIZACIONAL DE LA organizacional de la CETEE 30- Set 2024 Planificacidn.
procesas, 3l 2025 universitars UNIVERSIDAD universidad
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11.1.4 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DR. JESUS RAUL LA MADRID ALIAGA

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

11.1.5 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
DR. ULDARICO INOCENCIO AGUADO RIVEROS

Jefe de la Oficina de Gestidn de la Calidad
POI - 2021 | OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Oficina de Gestion de
la Calidad.

- dr. Uldarico
Ioip)- i i Comunidad Aguado Riveros Mg.
GOE]EH NO Y joipd)- Ingrar que la universidad Ao 8 & metuments de gestidn ) 14- M 2021
1 GESTION cuents con tn neevo disefio. | actualizados y reestnchradee | EXPERIENCIAS EXITOSAS EN universitaria 8 don i{ vidazga;clsi?n
ESTHATEGICA peganizacional bao s erfooue parasl bg_m d_eiaramad TEMAS DE CALIDAD mmprcrnenda con la « Oy - BN a0 'gogca.réa
e procesos. al 2023 unversitaria calidad institucional. ay e
Cecila Lilian Javier
Ledn Sr. Victor
Neyra Camago

11.1.6 OFICINA DE MARKETING Y COMUNICACIONES
MG. ANTONIO CASTILLO LAVERIANO

Jefe de la Oficina de Marketing y Comunicaciones

POI - 2021 | OFICINA DE MARKETING Y COMUNICACIONES

CURSO: HERRAMIENTAS DE 01-May -2021 Oficina de Marketing

GOB|ERg{} Y (oipd: fortaiacer |2 gestion i P
1 GESTION X i A ek MARKETING Y Realizar un curso S/.3,63120 AL fin
( p b G .
ESTRATEGICA | =" hetucna COMUNICACIONES 31- May -2021 i nacares
(cipd: fortalecer 1z geatidn - L &
SRR NO ¥ econdmica yfinancerepara | A.e.0.2 programas de marketng ELABORACION DE BRIEF f R Chgiia: Maskiding
2 GESTION etk i i PUBLICITARIO Elaborar un informe 8265491 AL 3 Eopirhoidioes
ESTRATEGICA "~ institucional 30- Abr -2021 )
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11.1.7 OFICINA DE INFORMATICA Y SISTEMAS
MG. GREGORIO GILMER ROSALES ROJAS

Jefe de la Oficina de Informatica y Sistemas

POI - 2021 | OFICINA DE INFORMATICA Y SISTEMAS

0= hor 202 Oficina de Informatica

GOBER NO Y quﬂ]: lograr que la nniva-sa'dad

> AeBdacc da mej
1 GESTION | mememnummenmdusto |8 o e | CURSO TALLER DE PHYTHoN | Cpactar dpersoral | g, 4 44 o AL o
ESTRATEGICA | *oeaxirabaumeroase | o cemas omaieos no docente de la oficina 30- Abr 2021 y Sistemas.
oo CAPACITACION EN implementar
Vi Ipd): | Ia idad : ; i
o | CORERNCY | araton hruowo et | Ae4accionssde e e DESARROLLO DE niraestructura de B L Oficina de Iformética
ESTRATEGICA | oeiacionalbsiom ertorue | & e maicos INFRAESTRUCTURA Y ~ computo y gt s i 2054 ¥ Sistemas.
i B APLICACIONES EN LA NUBE |apiicaciones en la nube y




11.2. AUTONOMAS

11.2.1 OFICINA DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO
MG. CEVERO ROMULO ROJAS LEON
Jefe de la Oficina de Auditoria y Control Interno

POI - 2021 | OFICINA DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO
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Oncing. de Auditana y
c.s.:r.ur.;nuc.-og ;sus S e Ao
GOBIERNO'Y | (258: 5o g mumierssia | 4 oo oo ge scerva | FUNCIONARIOS ¥ PERSONAL Eﬁ:’:ﬂ"“ & gran 01- Abr -2021 Nl
1 BESTION | o s e | Cmeriar asesoris sy NO DOCENTE S0ERE iackiaiod ¥ ekt S, 500.01 AL TITO EDGAR
ESTRATEGICA de processe. 21 2023 i it ki CONTROL INTERNO DE g i 3- May -2021 HUAMAN
ACUERDO AL NUEVO oo eSO
ENFOQUE. A
Oficing. de Audsbana y
Caontroid Intamo
ADQUISICION DE MATERIAL - RLFSS FEDEL
GOBIERNO Y | (=psymorar que mumiersitan | ) oo o ey | BIBLIOGRAFICO YUTHESDE | oo 01- Abr -2021 CasTO
z GESTION | o o L e [documerears sesoriapaicay | OFICINA, EN LA EJECUCION pElrh:Ifll:JL:::i;: 5/ 1.368.10 AL CETEGATITD
ESTRATEGICA e processe. = 2023 e i DEL PLAN ANUAL DE 30- Jun -2021 EHOAR SN
H B CHUCOS
BERRADCAL
Oficina de Auditaria y
Conirod Inbamo.
GOBIERNC Y | (o8 mgrar aue in urmversitag ESPECIALIZADAS ¥ DE APOYO 01-May-2021 | 02- Ago-2021 iy
" L s A2 gestion de acervo i - Way - = AU - CaSTRO
a BESTION [ oo o Soempe [domerer mesonaprscay | EW LAS ACCIONES DE Qurpsmiecodelolen | gy ga0n0 AL AL CeTEGATTO
ESTRATEGICA e processa. = 2023 e forisecids | CONTROL SEGUN EL PLAN 30- Jul -2021 90-Oct 2021 | EDGAR HUAMAN
ANUAL DE CONTROL 2021. CUELASAFON
BERROCAL
Oricing. de: Auxditar
CAPACITACION PERMANENTE Corit rism
, ! POR EL INTITUTO PERUANG
GOBIERNO ¥ 'Q:Iim‘:;!; 3“"“'1::“"'““ ALe.87 gestion de acervo DE AUDITORIA INTERNA AL Control inlemo en ’ S S e tﬂuscr:oru
4| SESTION | ommeciealiacin S [smess meonairscst | pouupo DELAGHICINADE |  pariforiaiecsta | 5120000 | AL | AL o | eSoECO
s AUDNTORIA ¥ GONTROL T S g,
INTERNO. CHUCOS
BERROCAL
Oncina. de Auditana y
Controd intamo.
GOBIERND ¥ 5 SUSCRIPCION ANUALALA | 01- Abr -2021 i
¥ |icipB}: iograr que i unversidad A2..T gestion e acervn & of y CASTAD
5 GESTION | o e e e |documertars, asesona psca y | EMPRESA AUDITOOL S. 128,00 pﬂrh:'f"j':;;”;a“ 5/, 47090 AL CETEGATITD
ESTRATEGICA e processe 2023 coetrot st foralecida (DOLARES). 31- May -2021 igapoene
UELASHAR
CHUCDS
BERAROCAL
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11.2.2 COMITE ELECTORAL
DR. PIERRE CHIPANA LOAYZA
Presidente del Comité Electoral

POI- 2021 | COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

Comiie Electoral
CAPACITACION E Obtener la M%ﬂﬁ’;%;ﬂga
GOBIERNO ¥ | (olpBi: lograr queia universidad | o . 5y o iois de mejors pers | IMPLEMENTACION DEL VOTO | capacitacion para las 01- Mar -2021 T
1 GESTION e e | eifortalecmiento de iegrcion | VIRTUAL DE LOS MIEMBROS herramientas de §/.3,939.98 AL B ROPAL RSO
ESTRATEGICA de procsscs, al 2023, de;m mnfeing inkionéicns DE LOS DIFERENTES votacién virtual 31- Mar -2021 RLEGAL
ORGANOS DE GOBIERNO transparente EXTERNOPERSON
AL NODCCENTE

11.3. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
MBA JUAN ENRIQUE GUTIERREZ WAIDHOFER
Director General de Administracion

POI - 2021 | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION
. Lt . .. | DiaGnosTico pEL DISENO GENERAL DE
ipB): I ia reidad | AsBE ‘e peshon " J
i G%%'E%Eﬂ Y| R e E e | Al e | oRGANIZACIONAL DE LA 5 iomme T 03 ""i'L 2021 ADMINISTRACKN.
- ional baj i &l bgro de Iz caldad . ' .
ESTRATEGICA | ™ ol amowe | panelbgmde s UNIVERSIDAD PERUANA LOS 10- May -2021 ENRIQUE
ANDES GUTIERREZ
WADHOFER

11.3.1 OFICINA DE ECONOMIA Y FINANZAS
MG. LEANDRO ROJAS ESPINOZA
Jefe de la Oficina de Economia y Finanzas

POI - 2021 | OFICINA DE ECONOMIA Y FINANZAS

: Oficina de Economia
IMPLEMENTACION DE Tener un sistema y Finanzas.

{olpd): fortalecari & ! iy -
GO RN Y | o innea para | A2 sconesimpemeniates | MODULOS DE REPORTES | aclualizado en base a S e - Sectian de
1 GESTION &n endfsis de rie S/.4,521.00 AL
ESTRATEGICA |  seeurer asostniss o X VARIOS DEL SISTEMA DE | los requerimientos de bl S oh2 tesoreria y Sub
neftucionst COBRANZAS informacian. Seccion de

Ci
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11.3.2 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
MG DORIS ALVARADO CANTURIN

Jefa de la Oficina de Recursos Humanos

‘ POI - 2021 | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Oficina d= Recursos

GOBIERNO'Y | (olpB): bgrer que taumivreitad |y ooy poieion o PROGRAMAR CURSOS DE | Lograr asjecutar un 03- May -2021

1 GESTION mm;"h'::x ::::;a capacidadez sl perscnaine | CAPACITACION AL PERSONAL | programa integral de 5/.7,580.00 AL z ,m“@;h
ESTRATEGICA | de prosesss, a 2003, Socerr de L s dedec NO DOCENTE capacitacion 28- May -2021 Alvarac Canturin

e CONSOLIDAR CONVENIOS Oficina d2 Recursos
(olpB]: la o 3 X
o | CORERNOY | e or s cus Astlioecmionode | CONINSTITUCIONES EN | Lograrcomvenios de | rocnanciano, | O oy 2 o
= izacional baj i o e i - - Mstra_Dori

ESTRATEGICN | ™ dmiemmdrigy~ | Ssedmbmaiat | SENEFICES DELLRISONAL | g 31- Ago 2021 Aaain

11.3.3 OFICINA DE LOGISTICA Y MANTENIMIENTO
CPCC. LUIS ENRIQUE ESPINOZA QUISPE

Oficina de Logistica y Mantenimiento

POI - 2021 | OFICINA DE LOGISTICA Y MANTENIMIENTO

GOBIERNO Y (olp10) fograr g s CAPACJ?FL;%%N‘?EANEJO 01- Jun -2021 “i&i‘fﬁ -Lrgirs;lm

h : o #2103 requenmierio logistioo . - =i Timiemo.

t | GESTION |nechciseysagsmens | ™ pmicorciminenss |  ADECUADODEBIENES | COWXrodistas | g 43595 AL -SECCION 0
ESTRATEGICA opsrafiidad al 202, Unicles oyginices PATRIMONIALES ¥ SU 30- Jun-2021 2 f%"ﬁ‘m

TRATAMIENTO CONTABLE
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11.3.4 OFICINA DE DISENO Y CONSTRUCCION
PH.D. MOHAMED MEHDI HADI MOHAMED

Jefe de la Oficina de Disefio y Construccién

POI - 2021 | OFICINA DE DISENO Y CONSTRUCCION

CAPACITACION DEL e e
. PERSONAL DE LA ODC SEGUN cina de Disefioy
[ob10i: lograr quela - Sel - i
;| COUEBYRY | ety i | Astats @ | LASNUEVASNORMATIVAS | 0f capacitaciindel | g 3ger oo L o,
ESTHﬁTEGlCA estén en buen a_sladu de acuzrdo a8 demandz de servicio E.030, E.060 DEL RNE pe[snnal técnico + : 567, 26 Frl‘gr ﬂl'llili:I Me;m
i (REGLAMENTO NACIONAL DE oetd et
EDIFICACIONES)
X ADQUISICION DE Oficina de Disefioy
(ol b g i
, | ccmEmoy | arooraes PR o INDUMENTARIA DE Indumenaria de — ik B e
En en bus i d roa anda d i i . 8 . f
esten en buen estal [ acual a deman & S8rvicio PROTECCION PERSOHAL prmemlm 29- Ma)‘ _2020 s tarin

ESTRATEGICA operafividad & 2023. PARA TRABAJO zantenao florzs




11.3.5 OFICINA DE PRODUCCION

MG. ROCIO MIRELLA GUTARRA ELIAS

Jefa de la Oficina de Produccion

POI - 2021 | OFICINA DE PRODUCCION (*)
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GOBIERNO Y
1 GESTION
ESTRATEGICA

(Dip&]- lograr que tn enversitan
Cussnte con n nusvo disefn
organizacioral bajo un entogue
de pocesos. al 2023

A= B8 gestiin por peocesos
Impiementads en la universidad

ASESORAMIENTO PARA
AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DE LAS UNIDADES
DE PRODUCCION EN
FUNCIONAMIENTO

Ampliar los senvicios
de las unidades de
produccion

S/, B80.00

15- Feb -2021
AL
30- Abr -2021

Produccian (*)

GOBIERNO Y
2 GESTION
ESTRATEGICA

fotpd) - lograr que la
Clenie con N nuevo diseno
organtzncional tajn un eogue
e pmcesos. al 2023

AzBa g
ctualizados iy reestrucluracos
para el logro de ta caidan
universtaria

CAPACITACION A LAS |
UNIDADES DE PRODUCCION
EN LA GESTION DE
PROCESOS PARA ASEGURAR
LA ARTICULACION CON LOS
PROCESOS INSTITUCIONALES
¥ LA EJECUCION EFICIENTE ¥
EFICAZ DE SUS ACTIVIDADE

Capacitaciones
realizadas

5/, 990.00

19- Abr -2021
AL
21- Jun -2021

Oficina de
Produccién (%),
- Oficina De
Produccian (%)

GOBIERNO Y
3 GESTION
ESTRATEGICA

{oipE)- Iograr que ta nversidan
Cusmnts £on =N nus disefn
nrganizacicnal bajn un endogue
de procesos, al 2023

4280 memsmanos de geshin
actuaizadns y rsssructranos
para el ingro o ia calidad
universitaria

TALLER PARA ELABORACION
DE NORMAS, REGLAMENTOS,
INSTRUCTIVOS ¥ GUIAS CON
LA FINALIDAD DE PROVEER
DE INSTRUMENTOS DE
GESTION ADECUADOS A LAS
UNIDADES ¥ CENTROS DE
PRODUCCION.

Mormas y reglamentos
adecuados a las
unidades y centros de
produccion

5/, 330.00

17- May -2021
AL
30- Jul -2021

Ofcing de
Produccién (*).
- Mg.Rocio Gutama
Efias

GOBIERNO Y
4 GESTION
ESTRATEGICA

(oipa): loralecer (@ gestihn
scanémica  fnanciera pam
asegurar (2 sosenibicad
restitucional

A.0.5.4 acciones de
Tovinéecimiento oe I8 sarvicios
de atencién

(TECNICO-LEGAL) PARA LA
ELABORACION DE
PROYECTOS DE UNIDADES O
CENTROS DE PRODUCCION DE
BIENES Y SERVICIOS
ORIENTADOS A APROVECHAR
OPORTUNIDADES DE
MERCADO Y CON FINES
ACADEMICOS DE LAS
DISTINTAS CARRERAS QUE
BRINDA LA UNIVERSIDAD.
(CENTRO DE CONCILIACION ¥
ARBITRAJE; EMPRESA
EDITORA DE TEXTOS
ACADEMICOS DIGITALES O
IMPRESOS; CENTRO DE
EXTENSION UNIVERSITARIA,
EMPRESA DE COURIER;
ENTRE OTROS)

Capacitacion realizada

/. 1.650.00

11- Ene -2021
AL
20- Feb -2021

Oficinz de
Produccitn (*).
- OFICINA DE
PRODUCGCION (%)
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11.3.5.1 CLINICA ODONTOLOGICA
MG. EDGAR OMAR ALIAGA OCHOA

Director de la Clinica Odontoldgica

11.3.5.2 POLICLINICO DOCENTE UNIVERSITARIO
MG. PABLO RODRIGUEZ RUIZ

Director del Policlinico Docente Universitario
POI - 2021 | POLICLINICO DOCENTE UNIVERSITARIO

ASEGURAMIENTO DELA | Contar con stock de
0lpd): fortalecer lagesién ATENCION DE LOS medicamentos e 2 X Polclinico Dozente
;| TRERNOY | iy | o tetAems | ESTUDANTES QUE SE insumos para la i b~ Universitaro.
ESTRATEGICA | 0o soaternbiicad de ztencén ACOGEN AL SEGURO atencidn de pacientes i ST - direcor del
et FACULTATIVO EN EL del seguro de salud Policlinico
POLICLINICO universitario
GOBIERNO Y |  (olo0):forizlecer lagesién ; ATENCION DE LOS y externa informada ebr it Polslm_;oopogen.e
3 7 g ? A.8.9.4 acciones de sobre los beneficios n_uersnano.
2 GESTION mﬁé firancera 22 | foralecmento de los serviios ESTUDIANTES QUE SE by S/.1,155.00 AL - divector cel
ESTRATEGICA neftuconal e tencin ACOGENAL SEGURO | Medicos que brnda el 15- Abr -2021 Poicinico, imagen
’ liclinico docente i
FACULTATIVO EN EL i s insitucional
POLICLINICO. ;

11.4. VICERRECTORADO ACADEMICO Y TECNOESTRUCTURA

11.4.1 DIRECCION GENERAL ACADEMICA
DRA. MELVA IPARRAGUIRRE MEZA

Directora General Académica

POI - 2021 | DIRECCION GENERAL ACADEMICA

FORMACION | w @iommreisee | . |CAPACITACION ENDISENO DE | S0% e docenles 01- Mar -2021 PR
1 b i s o ek 2 s 2 INSTRUMENTOS DE capacitados en disefio 5/.5,937.99 AL Académi
ACADEMICA | - enlafemadion proest iR EVALUACION|RUBRICAS) de ribricas 31- Mar -2021 -




11.4.2 OFICINA DE REGISTROS Y MATRICULAS

(olp8): lograr que la
universidad cuente con un

Ae8l

MG. JORGE PACHAS GUILLEN
Jefe de la Oficina de Registros y Matricula

TALLER DE CAPACITACION EN
LAS COMPETENCIAS

Personal docentey no docente

Plan Operativo Institucional 2021-UPLA

Oficinade Registros y
Matriculas.

especificaparala
matricula al 95%de los
ingresantes.

. G%Eé";ﬁgg M nuevo disefio f°::':z:;"a'§2;°a?e ACADEMICAS DE capacitado enla aplicacin o 59400 16/08/2021al - MG. JORGE PACHAS
ESTRATEGICA organizacional bajo un erso’?’]al o docente CONVALIDACION, PARA EL correctade las normas de ) ) 3108/2021 GUILLEN
enfoque de procesos, al p de la universidad PERSONAL DOCENTE Y NO convalidacion LIC. NITA CAMPOS
2023. DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD ACEVEDO
Actualizar al personal no MG J%’Tﬁi;scms
. . docente encargado dela
(olp8):lograr quea Ae8l TALLER DE ACTUALIZACION elaboracion de actas y ABOG. LOURDES
universidad cuente con un - - ” ENCISO MELGAR.
GOBIERNO Y nuevo disefio fortalecimiento de EN EL MANEJO DEL MODULO certificados de estudios, las 0707/2021al ING.PERCY PATALA
2 GESTION organizacional bajo un capacidades al PARA EXPEDICION DE normas académicas y S/.440.00 30- Set -2021 G A;AO
ESTRATEGICA 9 y personalno docente | CERTIFICADOS DE ESTUDIOS procedimientos parala
enfoque de procesos, al . . : i LIC. HUMBERTO CUBA
de la universidad EN FORMA VIRTUAL elaboracién de certificado de BACH ANGEL
2023. estudios en el médulo RIVEROS
virtualizado
Oficinade EEQIS rosy
uni;::;?j)ééofgz;?:igi o Ae8l CURSO DE CAPACITACION Tener al personal técnico no Matriculas.
GOBIERNOY nuevo disefio fortalecimiento de PARA LA ELABORACION et et toonaics cone 07/06/2021al R
3 GESTION . . capacidades al CORRECTA DE DIRECTIVAS . S/.1320.00
- organizacional bajo un correcto formato y alineados a 30/06/2021 LIC. NITA CAMPOS
ESTRATEGICA personal no docente INSTITUCIONALES PARA LA
enfoque de procesos, al X . los reglamentos de la ACEVEDO
2023 de la universidad UNIVERSIDAD universidad ING. PERCY PATALA
AMAO
(olp8):lograr que la Aesl CURSO DE CAPACITACION DE Oficina de Registros y
universidad cuente con un o FOTOGRAFIA DE RETRATO . Matriculas.
CGOBIERNOY nuevo disefio fortalecimiento de |\ ) \NE pARA LA CORRECTA | [omacomectadelafotografia 03/05/2021al - MG PACHAS GUILLEN
4 GESTION o ) capacidades al . segln formatos exigidos por la S/.1210.00
ESTRATEGICA organizacional bajo un ersonal no docente ATENCION DE CERTIFICADOS sunedu 30/07/2021 JORGE
enfoque de procesos, al P de la universidad Y GRADOS ACADEMICOS ING PERCY PATALA
2023. DONDE SE REQUIERA LA FOTO AMAO
CAPACITACION AL PERSONAL
QUE LABORA EN LAS «aplicacion correctade las
UNIDADES ACADEMICAS DE normas académicas
LA UNIVERSIDAD DE LAS pertinentes.-que el 95%del Oficina de Registros y
GOBIERNO Y (olp9): fortalecer lagestion | A.e9.4accionesde | NORMAS VIGENTES; PARA LA personal asistente ala Matriculas.
5 GESTION econémicayfinanciera fortalecimiento de APLICACION CORRECTA EN capacitacién aplique S/.660.00 15/03/2021AL | 16/08/2021AL | - MG JORGE PACHAS
ESTRATEGICA para asegurar la los servicios de LOS PROCESOS ACADEMICOS correctamente las normas : : 15/04/2021 16- Set -2021 GUILLEN
sostenibilidad institucional. atencion DE REINCORPORACION, académicas.-eficiencia enlos MG BETTY ARROYO
MATRICULA, RESERVA DE  tramites académicos GALARZA
MATRICULA, CAMBIO DE SEDE admmlstratlvos.que realizanlos
/ FILIAL Y MODALIDAD DE estudiantes
ESTUDIOS
que el 95%de
ingresantes
GOBIERNOY | (©IP9):fortalecerlagestién | A.e.9.4acciones de INDUCCION A LOS estudiantes realicen Oficina de Registros y
6 GESTION econémicayfinanciera | fortalecimiento de | INGRESANTES 20211 Y 20211 "f:[’r’lecz':e':’l'::: S/.990.00 0103/2021AL | 02/08/2021AL Matriculas.
ESTRATEGICA para asegurar la los servicios de PARA EL PROCESO DE brindar orientacién ) ) 3103/2021 3108/2021 - MG.JORGE PACHAS
sostenibilidad institucional. atencion MATRICULA EN LINEA GUILLEN
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11.4.3 OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
DR. SEVERO CALDERON SAMANIEGO
Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario
POI - 2021 | OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Lograr que €l 80% de
DIFUSION DE SERVICIOS la comunidad ) )
Higps%"gﬁf "yJD Jﬂ”&?ﬂ'ﬁ&?ﬁ ;‘i‘&a Ae.7.1 proyactos de tienestar COMPLEMENTARIOS DE universitaria se sienta 11- Ene -2021 Oﬁcm r\?:rs?tl:??w
i | RS o con aprosacen o o fwarciados | BIENESTAR UNIVERSITARIO | setisfecha cor la S/.4,400.01 AL iy
SUORE dle Densmler MR DE LA UNIVERSIDAD prestacion de sewvicios 16- Feb -2021 INSTIRUCIONAL
UNIVERSITARIO | wniversitario al 2023. PERUANA LOS ANDES. de bienestar
universitario al 2023.
Lograr que €l 80% de
% la comunidad
RESPONSABILI ip7). | 180% da UPERVI CONTR 4 i i
ig so'g AL # 2 commalad andarh se ootz | ‘A8.7.2 sepicion da bienestr SSEsclcllség'llNYrEGR A Dgg gE universitaria se sienta 09- Feb -2021 OﬁC'Lr;: ::;g:nestar
2 BIENESTAR con lapt on de iversitari con BIENESTAR UNIVERSITARIO satisfecha con la §/.1.988.99 AL S Beradio s
SENVICKS dgboeoes'ar niveles de calidad g prestacién de sewvicios 16- Feb -2021 Biblict
UNIVERSITARIO | wiverstarioal 2023. SEDE YFILIAL. o Dlarester HRS
universiario al 2023.

11.4.4 OFICINA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
ING. ROSA ANITA ROJAS QUISPE
Jefa de la Oficina de Responsabilidad Social

POI - 2021 | OFICINA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Conocer las
caracteristicas y
necesidades de los
comensales de los
comedores populares
da los distritos de
huancayo

DIAGNOSTICO
SOCIOECONOMICO ¥
PSICOSOCIAL DE LOS
COMENSALES DE LOS
COMEDORES POPULARES DE
LOS DISTRITOS DE HUANCAYO

RESPONSABILID -
{olp): fortal mputsar |
AD SOCIALY | 'eepnaspitagd soeis para
BIENESTAR sonbibuir sl desarrollo y
UNIVERSITARIO bienestar de la sociedad.

05- Abr -2021 Oficina de
Responsabifidad

Social.

AeB.1 proyactos de
responsabilidad soci!

S/.4,831.30

AL
14- May -2021
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11.4.5 OFICINA DE ADMISION
MG. WILFREDO HUATUCO MATEO
Jefe de la Oficina de Admision

POI - 2021 | OFICINA DE ADMISION

GOB|EHNO ¥ (li'pEJ:Iugra!qu la unl:t:;sd;d Asisi < informai GAPACJTACJON EN LA 03- Mﬂ}f -2021 Ojggggggdﬁglﬁg
1 GESTION | o e e | e | TRANSFORMACION DIGITAL | 01 capacitacion 8/.4,378.00 AL ¥ PERSONAL NO
ESTRATEGICA | o precsess, 2 2023 DE LA OFICINA DE ADMISION 31-May -2021 DOCENTE

11.4.6 OFICINA DE CAPACITACION DOCENTE
LIC. LUIS AGUILAR CUEVAS
Jefe de la Oficina de Capacitacion Docente

POI - 2021 | OFICINA DE CAPACITACION DOCENTE

EORMACIGN {olpt): lograr el 70% de USO DE LAS PLATAFORMAS 01- Abr-2021 Oficina de
1| ACADEMICA | T e | ASEmemes™  |VIRTUALES EN LA EDUCACION | 100% de uso S/, 4,200.00 AL Copactacién
tegil NO PRESENCIAL 30- Abr -2021 Docente.

11.5. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y TECNOESTRUCTURA
11.5.1 DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION
DR. MIGUEL RAUL MERCADO REY
Director General de Investigacion
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11.5.2 OFICINA DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y PUBLICACIONES
MG. NINITA BLANCAS ESPINOZA

Jefe de la Oficina de Propiedad Intelectual y Publicaciones
POI - 2021 | OFICINA DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y PUBLICACIONES

01- Set-2021 Oficina de Propiedad

SEMINARIO DE PROPIEDAD
L Inteieciual y
Publicaciones.

INTELECTUAL ¥ Un seminatio 8/, 1,67288 A
30- Set-2021

[vdpdi: impuizar e incrementar a
10 alni de i A.e.4.2 pateniss registrad
1 INVESTIGACION | s ima e | ssop deia nersca | PROCEDIMIENTO PARA LA
i i i OBTENCION DE PATENTES.
(oS- | / 20% d | : g } -
o | INVESTIGACION | vesaaores dosarotadas e | .55 pusicacinesenrevsts | CURSO PARA LA INDIZACION i T O et
1a univereidad te publi irdizzdas EVIS L2 fecl
" roisan inizads, 8 2023, = DEREVSTAS GIENTIERAS 30- Oct -2021 Publcaciores

11.5.3 OFICINA DE PROYECTOS DESARROLLO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
MG. SANTIAGO ANGEL CORTEZ ORELLANA

Jefe de la Oficina de Proyectos Desarrollo de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica
POI - 2021 | OFICINA DE PROYECTOS, DESARROLLO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Oficina de Proyecos,
Desarraflo de
{odpd): impuisar e incrementar a Aed 3inest & 03- May -2021 |;:$e§$;
1 | INVESTIGACION | 10 & numers de invests e e e CURSO TALLER "DE LA TESIS | Desaroliar el curso S/ 1.320.00 AL Tevioligica;
Mlnw:li:uamlhéﬁgfe dicial da'la universided AL ARTICULO CIENTIFICO" taller L 31- May -2021 - SECEETARIA DE
LA CFICINA -
PONENTE
INVITADD
Oficina de Proyecos,
Desarrailo de
3 o Investigacion y
ol 5;1 A Tiansferentia

| (oS- ogrer que & 20 e las ) CURSO: PROCESO EDITORIAL

2 | INVESTIGACION | Tyesaxiones sesaiaces o | e publiacines envevelas | 'y VISIBILIDAD DE REVISTAS | 01 curso desarmlada ok
revistas indizadsz, & 2023, CIENTIFICAS 30- Set-2021 -NATHALY
CALDEROHN -

PONENTES

$/, 2,783.00

11.5.4 OFICINA DE FINANCIAMIENTO Y COOPERACION TECNICA
DR. OCTAVIO ESTEBAN CARHUAMACA RODRIGUEZ

Jefe de la Oficina de Financiamiento y Cooperacién Técnica




11.6.

FACULTADES Y ESCUELA DE POSGRADO

11.6.1 FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
DR. FREDI GUTIERREZ MARTINEZ
Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables

POI - 2021 | FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

Plan Operativo Institucional 2021-UPLA

7% de operatvidad
:msrlngw el ‘":‘:F"-‘" A DIFI'MES TR I.I'."I' anmﬂ' De del si51Em:|nFm'rnanc=:u Coormimacicn de
GOBIERNO Y éﬂ'ﬁﬂ:&fﬁ puvaingl GOBIERNC DE LA FACULTAD de administracan y 01- Feb -2021 mﬂ::nrllln
1 GESTION Eje gooiema y geston b et i i g DE CIENCIAS gobiema de 1a facultad 5/, 3.850.00 AL Plnn:a:‘:-:
pa—t L 3 para e 1 N
ESTRATEGICA Kemcmioeta i tgymatn & ADMINISTRATIVAS ¥ Hadancias SN Prosupuosic
los sislesras informaticas CONTABLES il ¥ - DECAMATURA
{mip8|- logray que @ universidad B0%: de operatvidad Coordinacid
GOBIEANO Y bl eyt el pinkerre inlegraia 01- Abr 2021 Practicns e
2 GESTION R de rocesos, al 2073, fnei s | SISTEMA DE ADMINISTRACION de adminitracidn S/, 4,600.00 AL Profesionales
ESTRATEGICA ) ety o i | MTOPMATICO INTRERAUCS. | Sadmivay 30- Jun -2021 iyt
para & Iogro os i calldan TR J::“:'F ultad CAC
wriversnara facultad. -
A T instalacion de
fioipd |- lograr que @ universidan "
cueniz £on un reeve dseio saftware Coosdnacitn de
GOBIERNO ¥ cegantzacional ajo un entoque prbcpan it sspecializados en los 01- Mar -2021 Asuricz
3 GESTION Ee gy geston [ 9RREERE BECE Pobpianisosgelh taboratorios de la cp S/, 11,500.01 AL AN
PHE iy ¥
ESTRATEGICA artuaizacon § reesincranes LABORATORIOS de administracian y 2B May -2021 Pracupussio.
F-"le_g:::_:ﬂ'ﬂﬂ sisternas y la op de - ot
contabidad y finanzas
m::ulpn‘c:onqd:"b:'::l;m::-ms PRA 02 programas de
FORMACION en I formacion profesional PROGRAMAS DE CTICAS préciicas pre 08- Abr -2021 CoonEnacidn de
4 ACADEMICA Ejp inmadon amdemca iniegral .I-‘L:.ul 3} :m'.r_'um!ra. PRE PROFESIONALES prufesiuna]es 5/ 2 530.00 AL Practicas Fre
cuIrCuEr o Lraoa aco a
-enmr::;;;?;m” IMPLEMENTADOS. implementados 31- May -2021 Profastanales
Direccion de i
: . NUEVO DISENO CURRICULAR Escuela Prolesiona
|oini]: iograr el T0% de x
ezt o ] DE LA CARRERA : e Administracidn y
e o oy el = poo? Disefio curmicudar de - Abr -2021 Sigtemas.
e imacon acagemca egral (ae | esruchura SOHTIUMIEracon y . a f anal FEOCROn
5 =3 e miegral 1.3} esut ir S/, 8.790.00 AL DecanatoDs
ACADEMICA currcular achusiizade acome a | ADMINISTRACION ¥ SISTEMAS Sk o 03 May -2021 it P
Insmlllz:mmj CON SOPORTE DE ASESORIA ¥ profesicnal de
g EXTERMA ESPECIALIZADA Contabéigad y
Fnanras
e
- %, Direccién de la
s gy cronyy CONCURSO: BUENAS | %1s 0o Socenies con 07- Set-2021 Escueia Profesions
6 Efr lormacion academica mingeal 7 fa.e. b 3} cxuctura PRACTICAS DEL DOCENTE 5 S/ 1,000.01 AL die Conlabildad y
ACADEMICA vty AR ek UNIVERSITARIC docentes al servici 10- Set 2021 A
Ins avances cisrfificon y del estudiants, - decanatura
L
Direccion os o
DDt Bgrar et T0% da NUEVO DISENO CURRICULAR ESC"E;P!D'!QU““'
satigtaccion o ks 1202 DE LA CARRERA o " tie Gonlabilcad ¥
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FACULTAD DE CIENCIAS DE conocimiento de - DECANATO
RO 03 AECERNY LA SALUD. oS dé RESFONSABLE DE
- - 2 ABORATORIOS
bioseguridad L
JORNADA VIRTUAL DE -
(olpt): ogrer o 70% d TRABAJO PARA LA Evaluacion del ontcesaccien
mzl:m';:: de mp:;mnurmc EVALUACION DEL curriculo.parfil de 01- Jun -2021 Escuela Profesion
FORMACION y o AN prifostonm CURRICULO,PERFIL DE ingreso y perfil de ) i de Farmacia y
2 | ACADEMICA FRrmanIEes | Somian IR o INGRESO Y PERFIL DE egreso del programa B/.4,200.00 e ”-202 y Bloguinica
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profesionales acrecktadas ED%CCUELA ;
ENTE!




Plan Operativo Institucional 2021-UPLA
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AGADEMICA SR a— DE LA ESCUELA encuentro de S/ 1,650.00 AL - HOCENTES DE LA
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13 | FORMAGIGN R 2 ecicacon coninz ENCUENTRO DE EGRESADOS | 75% de sgresados 15- Jun -2021 15 NI 202 | e !
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. T — JORNADA ACADEMICA ¥ de Medicna
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(0lp3); lograr que of 207 de s O Irveesbigadon
, imresigacones cesaciadas e | COLOGING DE TRABAJOSDOE |, p0siciin dei 100% 01- Jul -2021 01- Dic-2021 DOCENTES
32 | INVESTIGACION Epe hvestgacen s lod gy soliod de trabajos de Si. 40089 AL AL ESTUDIANTES.
redsias rozacas 2 2023 | ESCUELA PROFESIONAL DE N NER ¢ 31- 3ul 2031 31 D 2024 e A
e T e | NUTRICION HUMANA e o i Graeos e
2 INTERES
Dieccian da Instituto
opS): b o 20% oe lax ™ 5
_ oigacores ccarcudes o | COLOGUIO DE TRABAJOSDE | posicien det 100% O1-Jul-2021 | 01-Dic-2021 | “pocenres.
33 |INVESTIGACION £ ivestgacica rcsoschencoe il ESCUELAI e L L DE de trebajos de S1. 704.00 AL AL ESTUDLANTES
{2.62.3] programas de ENFERMERIA investigacin 31- Jul-2021 31- Dic -2021 EGRESADOS ¥
promecion de 2 vesigacon GRUPCS SE
INTERE
Dieeccidn de instituto
(0ipT): lograr que of 207% de fas I
_ nvesizaciones cesarroodas e | COLOQUIO DE ARTICULOS DE | £ ivicr es 1005 01- Jul -2021 01-Dic-2021 | “ESTupieS
\a uriversidad oo pubiquen en INVESTIGACION DE LA rnglos ’
34 | INVESTIGACION Eje Pvestgacion - e de los articulos de S/. 491,00 AL AL DOCENTES,
e aas et .| TRCUELA PROFESIONAL DE investigacién 31-Ago-2021 | 31-Dic 2081 | EGRESADOSY
promedon de la ivesigacon NUTRICION HUMANA G:fr?;igE
Direccin de Instituto
(olp3): logray que of 20% de las .
_ Irvestiaciones Geraciodus &n COLS;’M gmﬁ: DE | Eyposician del 100% 01- Jul -2021 01-Dic-g0zy | mTencen
35 | INVESTIGACION Ex vesigacen Sovcins eatvan 8 028 | ESCUELA PROFESIONAL DE de articulos de S/.704.00 AL AL DOCENTES ESTUDI
pqyu.\ 3:0;:?’:::;;600“ ENFERMERIA investigacion 31- Jul -2021 31- Dic -2021 ?:ES:GHESQO
mocion 2 INTERES
COLOQUIO DE ARTICULOS DE Dl e
ity e o e MVESHGACION DE Exposicion del 1004 01002021 | 01-Dic20py | -aeecir Eae Fys
5 2 uriversidad 9o pudiquan en ESTUDIANTES DE LA dg?:sm:niculb’s de ™ S 400.00 A uAL' i AL' director hatiuto
36 | INVESTIGACION 0 oD revatas rizacs, 3 2023 ESCUELA PROFESIONAL DE it ors 31- Jul 2021 31- Dic 2021 investigaciin
(2e53) pogamazce | FARMACIA Y BIOQUIMICA (1 Y Il AN Estudanies y
W deia mc;.\ganon ETAPA) docentes de
investigacion
(cip3): lograr que o 20% do fas Diracolds Irstituto
) estgacones sosanctadas en | COLOGUIO DE TRABAJOSDE | £:pocivicn del 100% 01:-Uul 2021 | 20-Nov-2021 | ge owestigagén.
37 | INVESTIGACION Ee Pvestgacien i tn® | ESCUELA PROFESIONAL DE de trabajos de S/.620.86 AL AL - gocentes,
(2.65.3) programas de ODONTOLAGIA investigaciin 31- Jul 2021 23-Dic-2021 | eswdantes, grupas
promociin de ha mvestgadon de inteces
ope) Tograr que S 2% 92 3% | COLOQUIO DE ARTICULOS DE Direccin oo Instiug
b e s ririersinase psauenen | INVESTIGACION DELA  |Exposicion de articulos ; ARE foccoioll R Sl RC T
sl tevistas raizacas, & 2023 CUELA PROFESIONAL igacsd S.e53.29 SR
eonpogamsne | EoCUELs OT O L DE | deinvostigacy 3-Jul-2021 | 23-Dic-2021 | esucantes, grupos
promocidn de 13 Imvesigacion de intecéa
oipS): fograr que of 20% de lat - R
. imsigacones cosanciadsaer | DIFUSION DE LA REVISTA P:w'.’:::;‘ ;’: é 01- Jul -2021 01-Dic-2021 | Deecckin de insttas
39 | INVESTIGACION B Pvestgacien Sevstas edenne x2zs | CIENTIFICA DE CIENCIASDE |  YESE"8e e % 5/.200.00 AL AL heodiin st
(2e53) progganas da LA SALUD VOL3N-1Y2 tisbeis 31- Jul -2021 21- Dic -2021 e
P’:W de fa nvestigacion
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Direccion ge 2
(oip3): fograr que o 20% netas’ COLOQUIO DE ARTICULOS DE Escueias Prolesional
; N e m: INVESTIGACION DE 03- May -2021 04- Oct -2021 o;gcwm:c;;
40 | INVESTIGACION ¢ bvestgacica Tevistas rigzasas, al 023, ESTUDIANTES DE LA Cologuic ejecutado S/. 440.00 AL AL SOUDENTE
(2e34scnconce | ESCUELA PROFESIONAL DE ' 30- Jul 2021 30-Dic-2021. | ESTHDIANTES Oe
resultaco del rabay de . LA ESCUELA
wezigacicn para wu pubicacion OBSTETRICIA PROFESIONAL DE
OBSTETRICIA
Direccion de 2
::cp‘:ly fograr que of ;.:}v"e do s Escucia Profesional
A N iierssase pottasensn |  CURSO DE REDACCION 50 estudiantes y 01- Mar -2021 o Pacoiog
41 | INVESTIGACION £ Pveatgasicn revistas rozass 2023 | CIENTIFICA NORMA APA 7MA | docentes capacitados 5/, 900.00 AL ~Oyeciovs o
(R Ay wpeey st e EDICION n Normas apa. 30- May -2021 ANOT prosanel
resudtaca del rabajo de ¥ as paicoiogia
INESHGRcIN para s pubiicacion docertes y
ostudlanies
{oip?): lograr que & 20°% de lax Presentacion de las
Vokpckeon e COMPILACION DE )fiﬁoﬂéc:-ljos publicaciones de 01- Jul -2021 01-Nov -2021 | D¥eccin ae st
- s Pt e g CIENTIFICOS I Y It articulos cientificos de , oe 6.
42 | NIVESTIGAGION R e mmaas e | ESCUELA PROFESIONAL DE | laescusia profesional S 20610 0002021 | 30-New2ter | -aRECTORDELA
reitad g rabap de FARMACIA Y BIOQUIMICA de farmacia y b
IVeSIGACIcn para B pubiicacion bioguimica
A lngrar g0 of S6 e s, 1 COLOQUIO DE Fortalecar la Rimotiiy) de sl
) N itiorsns e pursesenen | INVESTIGACION FORMATIVA | investigacién formativa 01- Jul -2021 01- Dic -2021 o Iveatpackiss
43 | INVESTIGACION Ee vestgacin revistas mdizasas. ¥ 2023. DE ESTUDIANTES DE LA en estudiantes de la S7.400.18 AL AL b oseyred
(ze34 sdscusoncel | FACULTAD DE CIENCIAS DE | facultad de clercias de 31-Jul -2021 D 2021 | ko caotanes
rHesgacion ara s Pubiicacion LA SALUD ! Y I ETAPA |a salud PRI
Direccion ge 2
Escueia Protesional
COLOQUIO DE ARTICULOS DE o
(0IpT): lograr Qo ef 207 de [as INVESTIGACION DE y
) Investigacionss desarmoliadas en B 03- May -2021 04- Oct -2021 Cniiczi
44 | INVESTIGACION 3¢ bwesinacdi 1a universidad ze putéiquen en ESTUDIANTES DE LA Coloquio de S/.511.50 AL AL - DOCENTES
S b fpiwaismen | -ESCUELA PROFESIONAL DE invastigacion e 20.Jul-2021 | 20-Dic-202i | ESTURUANTESOE
st ] serincorrahu MEDICINA VETERINARIA Y LA ESCUELA
ZOOTECNIA PROFESIONAL DE
MEDICINA
VETERNARIA Y
ZOOTECNIA
Direccion gde
(olp'): fograr que of 206 de las ) Escueta Profesional
' ibeigscores ceranciosia s | 1 COLOGUIO DE ARTICULOS | g0 estuciartes 01-May-2021 | 01-Oct-2021 a6 Paictogia
45 | INVESTIGACION e Pvesigacion panrm e Ly el ESTu‘Dlu I'AM‘EES DanLAN Ep, |Presentan sus articulos . 1,000.01 AL AL ~SRECTORK O
wae,::m::: en PSICOLOGIA de investigacion 30- Jul -2021 30- Dic -2021 PHEAFZSIOL;JE;:DE
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gt oy e e s seiss | | COLOQUIO DE ARTICULOS Sepciatdrirms
) imestizaciones cesarolias en DE INVESTIGACION DE 2 articuios cientificos 01- Jul -2021 01- Dic -2021 - Escuelas
46 | INVESTIGACION £ rvestgacin i slard i oo ESTUDIANTES DE LA para publicacion en Si. 400.18 AL AL protezionales y
(2255 pubicacknes en FACULTAD DE CIENCIAS DE revistas indexadas 31- Jul -2021 31 Dic -2021 Jurados
revsts indzadm LA SALUD-1Y Il ETAPA esrenicd
Diraccion de la
Ezcuea Protesional
(00 fortalecer o "f"‘”’ a CAMPARA DE oo Modicina
FADSOCILY | tp mprassnasssmcy | somsrasmarey ESTERILIZACION ¥ oy . 00-May 2021 | O1-Setamrt | VoERs
a7 el e ¥ bienestar o 12 500k DESPARACITACION DE vt S7.935.00 AL AL o
BIENESTAR Sienemii oo et cios de desparasitacion de Docertes
LT CElTe ] CANINOS Y FELINO EN LA v B 20- Jul -2021 30- Nov -2021 B oreoinmd
Tanciaios COMUNIDAD DE CAJAS CHICO ) eacueia de medicina
veterinaria y

—Zzoolecoia.




Plan Operativo Institucional 2021-UPLA

Coordinacian de
Extenzén

AESPONSABILID e e | AR GALUD DURGDAA LA i i
responsabiicad socil para 5 " Marestar
4 | ADSOCIALY | epsespoessmim wcin y ot o desaela POBLACION DE HUANCAYQ | MIETEIn de pramaciin ks fdmn | B Linherrsnaies
blenessar unrstario . EJECUTADC POR LA ESCUELA il £ L -
HENERTAHR (a.£.1.1) proyecios de biacién partcpants 15- dul -2021 30- Nov-2021
UMIVERSITARIO respensandas scca PROFESIONAL DE po pa DOCENTES, ESTUDH
Imanciacns E"FER"ERM AMNTES EGRESADD
S ¥ GRUPDS DE
e
Caoorainacién de
MEGACAMPANA DE Extoy,
i [R i
RESFPONSABILID ?Em::gdrs;ﬁﬁa ALIMENTACION SALUDABLE Aenicion natiicional 01 Jun -3021 01- Oct 2021 F"D'F;:::ﬂ"ﬂi' ¥
4o | ADSOCIALY | cpresporsacniam soca oot desacioy | (NRIGIDO A LA POBLACION DE E‘“f_‘““ PG i g “A'L' il Universaario
BIENESTAR menestar unversEang ae.0.1) proyecios o HUANCAYO EJECUTADO POR ek i g W PP ESTUDIANTES,
UMIVERSITARIO . —— LA ESCUELA PROFESIONAL pattiipanie 20- Jul -2021 30- Now -2021 DOCERTES.
L i EGRESADDS Y
rancingos DE NUTRICION HUMANA A
MTERES
Coordinacién de
PROGAAMA DE EXTENSION Extenzén,
g tortaiecer e g s | NIVERSITARIA EN TEMAS DE Froyecciin Soctal
RESPONSABILID resporsabiicad sozi para ptells B
s | ADSOCIALY | epresrestsmimcay |  Sowbsrssesecoy | MUPECEMDRIGROALE | 01 programa e - B AEL | Phpa Unvrrsario
BIEMESTAR WEMEEA UNAErSIIng § extensian : : - OCENTES,
UHNERETARID jaziljpmecksce | EJECUTADO POR LA ESCUELA 09- Jul -2021 10- Dic 2021 palisegaliink
it PROFESIONAL DE NUTRICION EGRESADOS v
HUMANA GRUFDS DE
MTERES
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PROGRAMA DE EXTENSION Estenmen
[oipd|- fortalscer = impussar Fr) cign Social
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HENERTAR s acnijpopecesse | £ ECHTADO POR LA ESCUELA | 2251078 ¥/ tafleres o 00- Jul -2021 10- Dic -2021 ;
UMIVERSITARIO nesponsablidad socal educativas -l - - b DOCENTES. ESTUDI
Iranctacns PMEWLMDE ANTES EGRESADD
ENFERMER, 5 v GRWFDS DE
NTERES
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COMPILACION, EDICION Y | Compilacion publicacio Extiei,
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de interén
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Coordinacion de
Extensidn
RESPONSABILID ity s Proyeceicn Social y
R0 SO | s e e o sesaimiy . | PROMOCION Y PREVENCION 01-Jun-2021 | 01-Nov-2021 (mnssler.
5 | BIENESTAR | | ercciw i || Derescelcend | DEL COVID 19 - MEDIANTE 112y 2da etapa §.3,000.01 A L U
.. ) vectos - - o o
UNNERSIARIO Ratnpee REDES SOCIALES 30- Jun -2021 30-Nov-2021 | RESPONSABLES
tinanciados DE ESCUELAS
PROFESIONALES
Y ESTUDIANTES
Dieccion de la
(99p7): dograr que el B0% de la Escuela Profesional
comuniclad universiana se sienta A 7
Rigpsoohgﬁfleo satistecha con & prestacién do 50 % ie estudiantes 01- Abr -2021 01- Set -2021 de Psicologia
55 Eje responsatiicad sodal y servicios e blenestar NOCHE DE TALENTOS DE LA __Participan en S/.999.02 AL AL - Directora de ia
BIENESTAR blenestar universitario unversitan a 2023 me 71} E.P. PSICOLOGIA actividades culturales y . - .-, escuela Profesions!
UNIVERSITARIO aprorecion e artisticas. dm@;ﬂ-
oo estudiantes
CURSO VIRTUAL DE S
i ) INDUCCION A LOS Orientacion en temas i
(op7y v que sl 8% ce s | ESTUDIANTES DEL PRIMER de tutoria, Proyeccion Social y
RESPONSABILID e con s remocinge. | CICLO EAP FARMACIAY | bioseguridad, seguro 01 At 2260 01- St 2021 Bienestar
56 AD SOCIAL Y Eje responsaniidad socal y serviclos e blerastar BIOQUIMICA EN TUTORIA, universitario y reciclaje §/.449.28 AL AL Universitaric.
BIENESTAR Blenestar univeratario wwerstario 31223,/ me7 1) | BIOSEGURIDAD, SEGURO de desechos de S B N A Seoanoy -eap Fy
UNIVERSITARIO At St UNIVERSITARIO, RECICLAJE | laboratorio y buenas B*ﬂg'esam-*ﬁm
ejecutatos DE DESECHOS DE practicas a traves de " bivﬁ?voozs?; z_’ca
LABORATORIO Y BUENAS cursos universiaria
PRACTICAS ;
Dieccion de la
(0hp7): Yograr que e B0 de a Escuela Profesional
RESPONSABILID SRENI) WSRaOR 48 Mok s & de Tecrologia
57 | ADSOCIALY | mecospormsntcassocnly |~ sevonoenencuw |l CAMINATA DE TECNOLOGIA | PricPactndetoda | - _ S A P,
DIENESTAR i ek st MEDICA universitaria de fa upla i 30- OctL-ZOZI MEDICADOCENTES
UNIVERSITARIC o ki matvy doTa DELAEP.DE
comunidad universitasia TECNOLOGIA
MEDICA
Dieccion de la
(97} Jograr que ef 80% o= fa Escuela Profesional
RESPONSABILID SO S a2 A de Tecnologia
55 | ADSOCIALY | e responsammasasocnty |~ sevioos oo arasar 11 BIBICLETEADA DE Establecer actividad S0 S a0Rs M
BIENESTAR blenostar tmiversitario A  Te (e 7 TECNOLOGIA MEDICA fisica en la comunidad B 30- Ago -2021 DOGCENTES DE LA
UNIVERSITARIO F oickin mairm ot EP.DE
comuniiad universitaria TECNOLOGIA
MEDICA
{olp7): lograr que el 8075 o la .
P Direccion de la
RESPONSABILID T o o 100 egresados B Escuela Profesional
sg | ADSOCLY | siecompomsmsnasocly | = somocseersir . | ENCUENTRO DE EGRESADOS | Wouados alaescusla | o o0 o i da Psicologia
BIENESTAR bienostar universitario unr.fmhm al fcea Re.73) profe_siona!_ de ¢y RN 30- Nov 2021 - Directors dela
UNIVERSITARIO booscimisons: oo psicologia scvela ;rogx::w

{Qezercién y otros)




11.6.3 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
DR. LUIS ALBERTO POMA LAGOS
Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
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(68} o que i wnerddns | CAPACITACION VIRTUAL AL Crcrmmcti e
GOBIERNO Y JLenle on i s 220 | PERSONAL NO DOCENTE EN Dotar con 01- May -2021 gy
1 GESTION Eje gobiemo y geston e procesos, al 2023, / (.0 £.1) TEMAS DE responsabiidad al §/. 2,000.00 AL Administrativos,
ESTRATEGICA ferodimientc de capacidaces 3l | pESPONSABILIDADADMINISTR | personal no docente. 30- Jun -2021 Planficacidn y
personal no doceme de la Presupuesio.
Unitversciag ATIVA
Procesos
X Y IMPLEMENTACION DE UN administratives Daounalo
GOBIERNO Y I?uim?; 2 ppinis SISTEMA INTEGRADO DE sistematizados y 01- Feb -2021 Cao:lnalmr- de
2 GESTION Eje gabiemo y gesson gaizackonsl o un ertoque | TRAMITE ADMINSITRATIVO | automatizados de la §/.18,514.01 AL R i
ESTRATEGICA (PUCRIER. 9 207D, 7 {N N 2.5} CON FIRMA DIGITAL - {acultad para la buena 31- Mar -2021 vy
sisiemas FOMAticos Integrados PRIMERA ETAPA atencion a los ::r::::;::
estudiantes.
BASES DOCTRINALES PARA
{oip1): lograr e 7% de LA ELABORACION DE e
. satistaccion ce os esuclaries | SILABOS POR COMPETENCIAS 01- Abr -2021 Departamerto
3 FORMACION Eje formacion acacemica i;;?m?:mm‘; EN COMPARACION CON Base doctrinal para la S/. 2,450.00 i AL’ i
ACADEMICA cumoutsr acheizado acorde a SILABOS POR OBJETICOS elaboracidn de silabos. RSSO a1- May -2021 Dieccidn de ia
fos avances Clertiicos y PARA LA - May - Escuela Profesiona
Secnctogicos ENSENANZA-APRENDIZAJE EN de fexota
DERECHO.
olp3 : Tograr = 7% de Il ENCUENTRO DE
EORMACION satiiaorlon e s asiases | PROFESORES DE DERECHO Encuentro de 01- Jul -2021 01- Oct -2021 cmc’:’:'::ﬂ -
4 ACADEMICA Eje formadion academica en ta formackin profesicnal CIVIL: DEBATIENDO EL profesores de derecho S/ 2,000.00 AL AL sy
ey 321 2pans coces | ANTEPROYECTO DE REFORMA civl 31-Ago-2021 | 30- Nov-2021 sl
DEL CODIGO CIVIL,
Direccion de
: 2 :s;v'l l;gd:: "g‘&u::h ESTRATEGIAS Docentes con 01- Ago -2021 Depanamento
FORMACION x s o METODOLOGICAS VIRTUALES conocimeento de " Académico
5 | ACADEMICA | (i | e aawe | PARA LA EVALUACION DEL estrategias de 8. S0 G - Bveccdn de 1a
on cxpactacen Hlegral APRENDIZAJE EN DERECHO. | metodologia virtuales. S E“':“ P""‘::“""
derech:
y LOGROS DE LA 2 .
A e ogmeToRde | INVESTIGACION FORMATIVA ms:f“a”wdi::"wi";: 02- Ago -2021 et e
6 ACADEMICA Ex formacion academca en k2 formacion protesionai PARA LA ACREDITACION DE & s S/. 2.450.00 AL ik P bt
inlegral 201 2 plana cocense | | A ESCUELA PROFESIONAL kol l el 30- Set -2021 o8 Devecha
<on capactadion tegral DE DERECHO. de derecho.
’ il CAPACITACION SOBRE Facultad de derecho A 2 Decanato
7 FORMACION s i acasiion progracmas de posgrado. ESTANDARES PARA LA sensibilizada en los S/.5.000.01 b AL- - Coordinacién de
ACADEMICA "“,’;3‘”"2  apd f’m - FACULTAD DE DERECHO Y procesos de R 31- May -2021 azumntos
2 @2 yerzu::; CC.PP. acreditacion. y agministralivos
{op3y: Implementar programas =
Z contir 3 Estudiantes 01- Abr -2021 Coordiniacion de
8 FORMAGION Ep formacen acasemca mx::ﬁ:xn:mm DERECHO PROCESAL PENAL: capacitados en matena S/. 450.00 AL Practicas Pre
ACADEMICA scademess oxracurosares DETENCION PRELIMINAR. e i e 31- May 2021 ropmomos
implementadas
{oip3): Implementar programas
FORMACION o ecuacinciins | | DERECHO CIVIL: LA ORALIDAD | Estudiantes 03 May 2021 Coontomcie g
Eje 3.2) actividacies /. 450. Al Y
9 | ‘acapemica 2 lomadn sscemes mii.;m “iraruredaes | DE LOS PROCESOS CIVILES. capacitados. S 45000 s Prosaraies
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{OIp3]: Impiamentar programas

CHARLAS SOBRE LA

FORMACION ik asieoslall ks IMPORTANCIA DEL PERFIL Capacitar a los 01- Abr-2021 Coordinacién da
10 ACADEMICA Eje formacitn académia N 22} ;:l»m:u DEL EGRESADOEN LA estudiantes, docentes 5/, 2.999.00 AL E{EE:“ Pra
seademicas evraurcuiaes | FORMACION PROFESIONAL y egresados. 31- May -2021 olesionales.
mplementadas
DEL ABOGADG.
Contar con un metodo 7
[Dép3: Emplemanias amas = o herram Iema para E m:;:gj;de i 1
FORMACICN "o xioamit et METODO DE APRENDIZAJE | laimplementacion y 01- Nov -2021 e e
11 ACADEMICA £je tormacitn acagéemica (232 actvicisics DEL DERECHO EN UNMUNDO |  actualizacién de 5/.2.480.01 AL el
iy GLOBALIZADO. aprendizajs del 30- Nov -2021 Dl
derecho aplicado en la Académico
facultad.
{o4p3): Implementas programas CAPACITACION DE c P o
g b 16 cant apaciacion a 01- Jun -2021 Direccion de la
12 | FOPMACION | e romacin scacsmes neazjscmames | ACTUSLIOAD JURENGA PARA | estudianes sobre la S/, 2,800.01 AL Escueta Profssional
REademias extraT e actualidad juridica. 31- Jul -2021 de Derecho.
mpiemaniacie FACULTAD.
e ernas o | EJECUCION DEL SEMILLERO | Sensibilizacion en el -
4 4 R aniversican se pubk DE INVESTIGACION DE LA desarmolio de la , Direccion de Instiuta
13 | INVESTIGACION R R ﬁ,uﬁ.guéﬁm%ﬂ%m FACULTAD DE DERECHO Y investigacion en la S/, 2,000.00 0 .JL:?I:EU21 da Invesiigacian.
{RafE g CC.PP. facultad.
promocion de la imvestgackn
|ips): lograr que &1 20°% ds s 5
: Ir“Htngm:::?’m;lm:m“" CAPACITACION DE DOCENTES mc;‘:g:?!:;‘tﬂtli?:nles 01- Jun -2021 Déreccion de Instiuto
14 | INVESTIGACION Eje investigazin T OV S0 i o0 ¥ ALUMNOS EN en los procesos de 5/, 4,000.00 AL de Investigacion.
INVESTIGACION FORMATIVA. i 30- Jul -2021 iz
invetsigacion.
[y ingrar que et 2o = s | PUBLICACION Y DIFUSION DE
Inwessgacknes desanciaas on | LA REVISTA A INDEXAR DE n o 01- Jun -2021 s
15 | INVESTIGACION e Imesiigacion uniersioad 5o pusisien en | uyEGTIGACION CIEN Pubiicacién y diusion | /. 5,999.99 AL s
{0.0.8.8) priSbcaciones e DE LA FACULTAD DE ) 31- Jul -2021
revestas inclizadas DERECHO Y CC.PP.
CHARLAS VIRTUALES DE
. SENSIBILIZACION A
{oipS] - Mrmisner & Impuizar i %
RESPONSABILID respansattidas sacisl para ESTUDIANTES DEL 1ROAL | Estudiantes del fro al 01- Oct -2021 Coardinatian
16 AD SOCIAL Y Ej rasponsanibaag soctal y P eyttt 5TO CICLO DE LA FACULTAD | 5to ciclo sensibilizados S/ 4.000.00 i Univarstaria de
BIENESTAR bierestar universiacio T s BNl ks DEDERECHO ¥ CC.PP. SOBRE | en ios procesos de e P TR Responsabilidad
UNIVERSITARIO respansabifiiad sacial RESPONSABILIDAD SOCIAL ¥ | responsabiidad social Social.
B CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE
—_— ; REALIZAR UNA CAMPANA
(clpe) tarsaiecer e imputsaria | JURIDICA GRATUITA PARA | Realizar una campana ¢ o
o e ORIENTAR A LOS juridica dirigida a los D1- Set -2021 Goondnciin
17 | ‘BIENESTAR | | eresumiveriae | | Senestar e ia sociecas POBLADORES DE UN pobladores de una §/.2,799.39 AL Aesporsailidad
U IVERBIARIO ; Taen Yoo ot DISTRITO DE LA ZONA RURAL zona rural de 31- Oct -2021 R ral
sanspale DE HUANCAYO EN TEMAS huancayo.

JURIDICOS.




ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA

POI - 2021 | ESCUELAS PROFESIONALES DE EDUCACION Y CIENCIAS HUMANAS
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{olp5): lograr que & 20% de las Promover la feria de
: investgacones desarrofiadas en FERIA VIRTUAL DE proyetos de 01- Jun-2021 & -
1 |INVESTIGACION|  Eedeinvestgasion | '3aiiirsss s pabjgren en PROYECTOS DE investigacion a §/.1,500.00 R
(2.6.5.3) programas de INVESTIGACION CIENTIFICA | nuestros docentes y 30- Jul -2021 .
promacion de la investigacion estudiantes.
,},‘l'é’f;%}};‘;;?ﬁ;ﬁ;i SEMINARIO VIRTUAL DE inves(zgzgzefg:;aﬁva 01-.Jul 2021 Direction de Instito
A la universidad se publiquen en reccion Insti
2 |INVESTIGACION Efe:do inveaiigacidn revistes indizadas a1 2023./ | INVESTIGACION FORMATIVA | enlos docentes y §1.1.500.00 AL de Investigacion
(2.0.5.3) programas de CaRANEA 30- Jul -2021
promecion de la ivestigacion 2
. Procesos
(olpE): bgrar que I iversidad IMPLEMENTACION DE UN administrativos
GOBIERNO Y il dsalion ol SISTEMA INTEGRADO DE sistematizados y 01- Abr -2021
3 GESTION Eje de gobiernoy gesbidn organizacional bajo un enfoque TRAMITE ADMINISTRATIVO automatizados de la S/.12,743.01 AL Decanato.
ESTRATEGICA ;‘.Z,‘;’,S?Eﬁ.’, ;’:&ﬁ m‘;;f:;; CON FIRMA DIGITAL - facutad para la buena 31- May -2021
g SEGUNDA ETAPA atencion z los
estudiantes.
T JORNADA ACADEMICA Y Sensibilizar a nuestros L
FORNACION R e foas™= | ENCUENTRO DE EGRESADOS | egresados en los 01- Jul 2021 = D";”C;g" b 7
4 | ACADEMICA Famacon acedémica (26.3.2) acthidaes DELAESCUELA . procesos de §.4,000.00 AL sl Profeson
scagémeas extraumculares | PROFESIONAL DE EDUCACION | - acreditacion de fa 31- Jul 2021 Secundaria
i INICIAL Y PRIMARIA facultad.
Coordinacion de
: ' § Practicas Pre
CORRABIGH O i cinea 7 | FERIA DE PRACTICAS PRE 11-Jun-2021 | 29-Oct-2021 | Pofesionales.
5 % Fomacién académica {ae.3.2) actiidades PROFESIONALES Y TALLES Dos ferias $/.2,000.00 AL AL - Docentes ce
ACADEMICA scadémicas extaumicdares TECNICOS 12-Jun 2021 | 30-Oct-2021 placticas pre
implementadas = profesionalesdocente
s de talles tecnicos
(olp)-fortalecer eimputsarla | pPROGRAMA DE EXTENSION | Reaiizar un programa Goordinacion de
Rigps%"éslﬁf";"’ S T oaty” | UNIVERSITARIA EN TEMASDE | de extension 01- May -2021 Extension,
6 | "BIENESTAR Dlneatar univeraiaro, bienestar ce la sacedad. | | ESTIMULACION TEMPRANA | universitaria dirigidaa | §7.2,499.20 AL Proyeccion Sodialy
UNIVERSITARIO e om=l=d | DIRIGIDO A LA POBLACION DE | I poblacin de 31- May -2021 Bienestar
financiads HUANCAYO huancayo. Universitario.




11.6.4 FACULTAD DE INGENIERIA

DR. CASIO AURELIO TORRES LOPEZ

Decano de la Facultad de Ingenieria
POI - 2021 | FACULTAD DE INGENIERIA
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70
sy ) mﬁ;"%‘;";";‘ ‘”‘:‘t“‘.‘ CAPACITACION EN e . 01- Abr 2021 Dweccién de
1 ACADEMICA Eje formagion acacémica en ia fomacion profesional HERRAMIENTAS VIRTUALES iados S/. 2,000.00 AL Dopanamernio
gL ae 2R | PARA LA ENSENANZA REMOTA| %% 30- Abr 2021 Acasémico
o B Dereccion de
Departamerto
oip2)sograr e 50% = o
(p2)ograr et de asousiac - DIRECCION OE
: profesionaies y 30% en PROCESO DE CERTIFICACION 50 % e laboratorios , 01- Jul -2021 LAS ESCUELAS
2 i%i%’;%‘%: E fomacion amdemica u:;m:’ Lo sl '%leg;;gss ";éﬁglng'%g'%% tafleres y gabinetes S/.64.000.00 AL PROFESIONALES -
2023 / (2021} escueis LAFI certificados 30- Set -2021 “ESPO";ES‘BLES
profesionales acredtadas
LABORATORIOS
TALLERES ¥
GABINETES
Déreccion de
\gp:,m::::morg‘mmx | CERTAMEN ACADEMICO EN 01- Jun -2021 D:cp:::x:o
FORMACION g > cikiiioa s ESTRUCTURAS ¥ Vints grupos : : |
3 | AcaDEmicA | e eeme | e iaicswes | TRANSPORTE DE INGENIERIA |  pariicpantes &.2000 B Friesig
Implementadaa CIVIL PROFESIONAL DE
INGENIERIA CIViL
Dereccion de
Departamento
hoa, £ Acatémico.
FORMAGION e | | CERTAMEN ACADEMICO DE 01- Oct -2021 - DIRECCION D&
4 Ep lomadion acacemca 12232 actividades INGENIERIA DE SISTEMAS Y Cien participantes S/. 2,500.00 AL LA ESCUELA
ACADEMICA ncademicas exyacumrCiares COMPUTACION 30- Oct -2021 PROFESIONAL DE
Imgiementadas INGENIERIA DE
SISTEMAS ¥
COMPUTACION
Doreccion de
Departamento
. ‘]ap;; xﬁwm:?:mu i 01- Jul -2021 Acatémico,
FORMACION 4 Prppa 1 CERTAMEN ACADEMICO DE - b - DIRECCION DE
5 ACADEMICA Eje formacion amdemica m;;e\:;; .g;:;\‘mm INGENIERIA INDUSTRIAL Gien participantes $/.2,000.00 AL LA ESCUELA
impiamentadsa 31- Jul -2021 PROFESIONAL DE
INGENIERIA
INDUSTRIAL
Derecaidn de
Deparamento
FORMACION M s | WEBINAR SOBRE LEAN iz ReCIon
2 y - DIRECCION DE
6 | ACKDEMER . | A | i MANUFACTURING EE— %- Jun 2021 S
plenariads INGENIERIA
INDUSTRIAL
Dereccion de
Departamento
o i
SR {083y Inpemert #9975 | \WEBINAR SOBRE INGENIERIA 01-Oct -2021 - DIRECCION 0E
7 ACADEMICA Eje lomacion amademica {n.6.3.2) acthvidacies DEL MEDIO AMBIENTE Y Cincuenta paricipantes S/.2351.24 AL LA ESCUELA
S et DESARAOLLO 31- Oct -2021 PROPESONAL DE
MEDIO AMBENTE
enERABEOLO
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Direccadn de
o - Departamenio
: [RR3): Implomentar programas AMEN ] : : A
§ | FoBMacion &) *lae32) achicaces E;(gg;:mes?;fn%s EN Veirioingo ebrios S/.2,085.40 ¥ Ofl_ G ; 1
ACADEM |CA e formacian académica {2.8.22 ) actvidadas mr[]mpams - . - DIREGCION DE
e ARQUITECTURA 31- Oct -2021 P LA
| ARGUATECTURA -
Diireccion de
- Departamento
R RTIGN P o coutacnon ot _— 01- Nov -2021 Acagémica,
] ACADEMICA Eje formaciin anadémica {2.8.22 ) achvidadas WEBINAR S0BRE URBANISMO Cien parficipanies S/ 2.000.02 AL _ DIRECCION DE
académicas exracumiculares 30- Nov -2021 LA ESCUELA
mplemeniatia PROFESIONAL DE
ARGUITECTURA
Direccein de
W Departamento
[p3): implementar programas R
: 01- Oct -2021 Académico.
FORMACION ¥ b Ok WEBINAR EN MATERIALES Y " : -
. e torr P {a.e.52) acth Sesenia participantes !, 1,000 - DIREGCION DE
10 | AcADEMICA FIEIOMACERARIETED | i b s | PROCESOS CONSTRUCTIVOS R e a1- O;L_m 21 LA ESCUELA
opleieniai PROFESIONAL DE
INGEMIERIA CIVIL
Dereccion de fa
Unidad de
[Ty lograr que el 207% o las A i i Investigacion.
11 | INVESTIGACION Ej rvestigaciin ot iniprcabord a5 jisjot an AP S/, 0.00 AL LAS ESCUELAS
et . PROYECTOS E INFORMES cientificos 30 dun 2021 PROFESIONALES -
i FINALES seleccionados C&DSE;%%N
TITULGS
[oipd} forialecer [ geston >
GOBIERNO ¥ mica y tanciera ps | FERIA DE DIFUSION "VIVIR LA - ) 01- May -2021 Decanato.
12 | GESTION p heraygetn | 20T b | INGENIERIA Y ARQUITECTURA, | 0 7 S lsboralories | g 5 g pp AL DO e
ESTRATEGICA de tortalegmients e jos UPLA - 2021" 31- May -2021 PHOFESIONALES
sarvicios. de ajencion
(aipg| fomaiscer ta gestén ) Deramain
GOBIERNO ¥ szonamica y imanciera s | [f] PUBLICACION VIRTUAL DE 01- Dic -2021 e
13 GESTION e gotiems y gestién e« | LA REVISTA DE INGEMIERIA | Una publiicacion virtual 5/, 699.58 AL BAOEE ST HE
ESTRATEGICA e fartaieomieno de los INDUSTRIAL 3t- Dic -2021 INGENIERLA
Servidos de asenckin INDUSTREAL
Direccadn de
: . Departamento
[@p7 fograr que-si BI%% oe da
= Académico.
HEEPDNSEQE' #u:r jer st e 01- Dic -2021 - COORDINAGION
1 | 'BENESTAR |  meremomvemi | swesiansaicos | mere) EGRESADOSDELAFl | Cchentaparticipantes | 5/.2,500.07 AL AESPONSABILIDAD
= : 31- Dic -2021
UNIVERSITARIO Esiemas o seguimienio de SOCIAL -
PSRN JA% S DIRECCICN DE
articulano a ias redes soclales ESCUELAS

PROFESIONALES




11.6.5 FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

DR. ROBERTO JESUS BERNARDO CANGAHUALA

Decano de la Facultad de Medicina Humana

POI - 2021 | FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
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establecimienios de
salud

Direccion de 2
Escuela Profesional
da Medicina.
B - decana, director da
[opa): et programas la escusla
. e =™ | ELABORAR Y DESARROLLAR A 01- Set-2020 3
1| FORMACION | st scasimes fae 2.2 accaes EL EXAMENNACIONALDE | T3memosde | g 500000 AL A
PO Ol Ao MEDICINA 30- Set -2020 caonSinae
edministrativo del
SLAML, poya
informética y
edministraiiva
3 {3} implemmentar programas Contribuir a la Coordinacian De La
FORMACION 3 e educackin cortinua ORGANIZAR Y DIFUNDIR EL | . = ien i maricne 01- May -2021 Unidad De Posgrade.
2 ACADEMICA Eje formaciin académica (2032} acticadas EXAMEN NACIONAL DE pspetialiitas on §/.5,999.99 AL - Direccdn de Ia
BCademicas extracumiculans = >,
ez RESIDENTADO MEDICO RS vats 31- May -2021 Lirided de Posgrads
Realizar y promover la
[OIRDY. lograr que el 200% oe log 3 FRRNLT e Direccitn de InsBiuto
_ ivessgacines desarcisassen | ELABORAR ¥ DIFUNDIA LA - investigacion dienfifica, O1-Mar-2021 | 01-Ago-2021 | de Investigacion.
4 2 universicad se petiiquen an REVISTA CIENTIFICA DE LA tecnoldgica v s :
3 |INVESTIGACION £ mvestigacion pi i g Aol FACULTAD DE MEDICINA fiavisikica T 5/.7.999.99 AL AL - Direccion de la
{a.e.5.5) pusbcaciones en HUMANA e 30- May -2021 30- Oct -2021 Unidad da
k- e creama:nl?s%ell;ctual ¥ Invesiigacitn
Coordinacion de
Extensidn,
Lograr que los : Gip
[SIp7): Iagrar que =) BO% o= i estudiantes desarrolien wm?;c'a ¥
RESPOMSABILID bR e la aclitud empatica del 03- May -2021 01- Oct -2021 Universitario.
AD SOCIALY Eje responsabiiad social servidas da biznestar 5 meédico hacia &l e 2 g i - Goordinacién de
4| BENESTAR | w1 | wecar a7z | SEMINARIO: EMPATIA MEDICA | oo acer 5:1,509.80 A AL responzabdidad
UNIVERSITARID gVl 0 plenestar posible el respeto y la 31-May-2021 | 28-0ct-2021 | socialy Bienestar
niveies de caldas dignidad de I relacidn ?:'::;Dmﬁf:gr
medico-paciente. delaF ap"w“;gad 4
Medicina Humana
Difundir las normas de
bieseguridad vigentes Coordinacion de
para la prevencian de Extensiin,
(¥pT}: kagrar que =1 B0 O= i enfermedades Proyeccidn Social ¥
RESPONSABILID e e s men | TALLER: PREPARACION DEL | infecciosas en los Bieectar
5 | ADSOCIALY | cpresponmotoassosaty | sarviossobercssr | ESTUDIANTE DE MEDICINA EN |  estuciantes de la o i il B el [
(RIVERRTARID e e | b M LI s o] TAREEA [ritemlon e 30-Jun-2021 | 30-Nov-2021 | responsabiidad
unnversay con atecuats T ITme i e socialservicio de
[ —— realizan sus practicas paicopedagogia de
en los diversos Ia facultad de

medicing humana
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Coordinzcidn de

Asuntos
Administrafivos,
Plandficacidn y
Presupussin.
- Obstenar un plan de xf
ELABORACION DE UN PLAN P - Decanato,
(o Oy lagrar gue ta DE MANTENIMIENTO ma‘l'_IE&ﬂII'FHEr‘ITD . Coordinacion de
GOBIERNO ¥ " oot e e | PREVENTIVO Y CORRECTIVO | Preverivy Sormeivo LR ) aninisr
GESTION Eje gobiesna y gestion operathidad 2 20230 2e003) | ESPECIFICO DE LOS EQUIPOS pﬁf & A es S/ 12.001.00 AL D\anif’:asidf:-
ESTRATEGICA "T;‘;I';'::‘zm':";“:;:m DE LOS LABORATORIOS Y Eaboegto?%s tilices 30- Abr -2021 presupuestn,
inighinds TALLERES DE LA FACULTAD e lacul{a.d 3 Responsable de
DE MEDICINA HUMANA i i La#;;:l;rﬁms ¥
¥
responsable da
laboratorio de
computacion y Aula
Interactiva.
Coordinacidn de
Asuntos
Administrativos,
Planfficacidn y
Presupussio.
- Decanato,
Direccitn de |a
Obiener datos de Es‘“ﬂ:;:‘?é?::"‘ﬂ
- . IMPLEMENTACION DEUN | Maner sislemalsizal:fa Humana,
GOBIERNO Y e e | SISTEMA DE GESTION PARA g;jm“;,{gama“; 01- Jun -2021 b
GESTION Epe gobiemay gestién crgenczacianalnajs un eotoque | LABORATORIOS Y TALLERES || oo je oo o S/. 16,608.90 AL Akriirptenbie
ESTRATEGICA i oo r::;r::;s DEL PROGRAMA DE MEDICINA gestion de las 30- Jun -2021 Plarfficacién y
HLMANA autoridades de la R cimsarony
facultad Ij’”':” il
orelorios ¥
Talsras,
Responsable de
Bibliobeca y
Aesponsable de
Labaratodio de
Computacion y aula
Intaractiva
Implementar las firmas
digitales en la
coendinacion de
IMPLEMENTACION DE FIRMAS | 25.708 académicos Coardinacion de
(OIFB]: Ingrar o a ueverssdad DIGITALES EN LA de |a facultad de Niirioe. Al
GOBIERNO ¥ coenle con e disie | o0 nINACION DE ASUNTOS medicina para la 01- Abr-2021 - Decanato,
GESTION Eembmmaygestin | I ACADEMICOS DE u"”" T emisian de §/.1,299.99 AL Coordinacién da
ESTRATEGICA gestidn por procesca documentos que 30- Abr -2021 Asuntos Académico
implementadn en la universidad FACULTAD DE MEDICINA acrediten Ia ¥ Apayo
HUMANA informacion y situaciin Adminesirsbvo
académica de sus
estudiantes y

egresados.
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Coordinacion de
Asuntos
Administrativos,
e o .| 1, SUBSO TALLER PARA LA sy
ccamo AL S— or-Ou 20 Ty
9 GESTION Eje goblemo y geston ] sluacional foda S'. 3.000.00 AL Coordinacion de
¢ instrumentos de gestion ACTIVIDADES DE LA
ESTRATEGICA actualizados y ressinuctradas FACULTAD DE MEDICINA adecuado 29- Oct -2021 Asuntos
para el logro de | cafidad Administrativos,
urversitaris HUMANA Planificacion y
Presupuesto y
apoys
11.6.6 ESCUELA DE POSGRADO
DR. AGUEDO ALVINO BEJAR MORMONTOY
Director de la Escuela de Posgrado
POI - 2021 | ESCUELA DE POST GRADO
Incentivar a los
: estudiantes y
(olp5): lograr que & 20% de las (S:ggf?g ggaﬁﬁgzﬁ—g’gg BQFESEUOG 4 Que Director de la
. npestigzcionss desamolizdas en INVESTIGACION ¥ realicen su frabajo de 19- Jul -2021 Escuels de Post
1| INVESTIGACION Eje d investigacian universidad se pubiquen en investigacion con las /. 1,500.00 AL Grado.
’*‘@i‘;?;‘i:?.f;;.:ﬁ?;“ REGLAMENTO DE GRADOS ¥ pautas planteadas en 31- Jul-2021 - Personal no
promocin de | investigacidn TITuLo ?)g‘s‘gggglzm DE los reglamentos de la dosente
universidad y dela
escuela de posgrado
{olpB): lograr que =l 20% de las
. \Lml?w's:; desamolisdas en | SEMINARIO PUBLICACION DE | Ampliar conocimientos 18- Oct -2021 Director de la
2 |INVESTIGACION | Ef deinvestigacién o a3="" | ARTICULOS CIENTIFICOS EN | para publicar artcuos | $/.2,000.00 AL Escuels de Post
(ae55) pubpc:;:g.:s en REVISTA INDIZADA cientificos 31- Oct-2024 Grado.
revIsLas in 5




11.7. FILIAL

11.7.1 FILIAL CHANCHAMAYO
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MG. HILARIO ROMERO GIRON
Director de la Filial Chanchamayo

POI - 2021 | FILIAL CHANCHAMAYO
1 |INVESTIGACION

{elp5): lograr que €l 20% de las
investigaciones desamoladas en .
Eie investigacis I3 universidad s= putiquenen | TALLER SOBRE REDACCION
e Investgacion revistas indizadas, al 2023,/
{2.2.5.3) programas de
promocien de 3 investigacion
2

CIENTIFICA
INVESTIGACION

01 taller
{olp3): lograr que &l 20% de lzs
Eje investigacion

investigaciones desamolladas en
I universidad se publiquen en
reuistas indizadas, al 2023,/
{2.2.5.3) programas de
promocién de |3 investigacion

§/.5,306.28

01- Set-2021
TALLER SOBRE
ELABORACION DE

Subdireccion de
AL
30- Set-2021
INVESTIGACION CUALITATIVA

Investigacion y
Posgrado.
- subdireccion
académica,
coordinadores de
escuelas
profesionales
Subdireceion de
Investigacion y
01-Oct-2021 Posgrado. |
AL SUBDIRECCION
ACADEMICA,
31-Oct-2021 COORDINADORES
DE LAS ESCUELAS
PROFESIONALES

01 taller

S5/.5,306.28




11.7.2 EX FILIAL LIMA

MG. CIRO SANTILLAN ENCISO
Presidente de la Comision — Ex Filial Lima

POI-2021 EXFILIAL LIMA
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Eub Direccion

persanal no docente de &
universidad

ESTUDIANTES DE LA FILIAL

{olp1}: 'ograr ol 0% de Academica
EORMACION satsfaccion de Jos estudiantes CURSC TALLER DE LAS 01- May -2021 5
1 ACADEMICA Eje formaciin academica en laformaciin profesional BUENAS PRACTICAS PARA LA Gurso taller virual 5/.1,200.00 AL VICEPRESIDENTE
+ i L/ .1.2 pk o e ) £
i e e e ENSENANZA VIRTUAL 31- May -2021 ﬁﬁ‘\%ﬁc’;‘ﬁg&"%
MEZA FARFAN
Sub Direccion
- 1 Academica
FORMAGION et T e s |  CURSO TALLER DE LAS 01- Oct -2021 st
2 ACADEMICA Eje formacikn académica _=n s formaciin profesional HERRAMIENTAS VIRTUALES Curse taller virlual 5/.1,200.00 AL VICEPRESIDENTE
integral | a1 2planadocents | pARA LA ENSENANZA VIRTUAL 31- Oct -2021 ACADEMICO - MG
con capaciacsan inegral MARCO ANTCNIO
MEZA FARFAN
Coordinacion oe ka
Facultad.
- COORDINADOR
) {olp3): impiementar programas CONFERENCIA VIRTUAL 01- Jun -2021 [OF LA FACLILTAD
3 | FORMACGION 1 e} aubaian | "IMPORTANCIA DE LAS TICS | 0 terencia virtual 5/,1,200.00 AL D BENGI
ACADEMICA st ez | PARA LAS EMPRESAS EN LA i s ADMNISTRATIVAS
implementadas NUEVA NORMALIDAD" = 7 ¥ GggTJm_Es =
PERARES
DOLORIER
TALLER VIRTUAL DE Conniathn O &
{oip5): lograr que el B0% do las ACTUALIZACION PARA - COORDINADDRA
) r;ve_swwiqn:; iesarbr:?iadas e ESTUDIANTES DE LA 01- Jun -2021 DE LA FACULTAD
4 |INVESTIGACION Eja investigacicn e bt a1 ses | FACULTAD DE CIENCIAS DE Tailer virua S/.1.200.00 AL DE CIENCIAS DE
{a.e.5.]) programas de LA SALUD"EN INVESTIGACION 30- Jun -2021 LA SALUD - MG.
prameci6n da Ia investigacion CUANTITATIVA ¥ HOKANA PILAH
CUALITATIVA" e s =
[olpd): lograr que ia universdad ;‘;;;?ﬂ.m’;ﬂg:‘ 25 Coordinacion
GOBIERNO Y oo s 01- Ago -2021 Administiatva.
: organizacicnal bajo un anfoque 'NTE <
5 GESTION Eje gouiema y gestion de procsses, al 2023, / (aeB.1) PERSONAL NO DOCE| EN Taller vinual S/, 1,200.00 AL A\gaﬁl‘ggg‘fﬂg’?
bl i fartaiscimiarin o capacidaias ot | LA MEJORA CONTINUA DE 31- Aga -2021 MG, JOSE ADRIAN
SERVICIO DE ATENCION ALOS ¢

GALDERCN GRUZ




11.8 Ex Sede Satipo

MG. MICHAEL RAISER VASQUEZ RAMIREZ

Coordinador Ex Sede Satipo

POI-2021 EX SEDE SATIPO
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CONFERENCIA: RETOS 2
EMPRESARIALES EN MATERIA ;m;‘:: demla s:;e
FORMARIAN {ops). inplemertar rogamss LABORAL PARA LOS s tradiots 01- Dic -2021
1 Poabreiriney Fomacon acatemcy. | % S2ucackon corina, 1 463.2 ESTUDIANTES DE LA et e S/ 1,049.99 AL Coorainacién Generat
extracurmicdares implemantadas AD%@E%:%N importancia deniro de 31- Dic -2021
CONTABILIDAD Y DERECHO o
CICLO DE WEBINARS: =
IMPACTO TRIBUTARIO Y | CSPSCioiVE
FORMACION A eem coamin taazz | LABORAL ENLAS EMPRESAS | ooy antes de la sede Uil 202}
3 |k Fomacen : *32 | paARA ngnrgg:gssos et i O /. 450.00 — &2021 Coordinacisn Gensral,
extracumiciares Implemeniadas ADSRNISTRACION interés para SU - Jun -,
CONTABILIDAD Y DERECHQ | 9%5370%@ profesional.
SEMINARIO VIRTUAL EN )
FINANZAS, PRODUCTIVIDAD | Capactar en temas de
7 fopa): impemertar progamas | ADMINISTRACION: ENFOQUE 01- May -2021
4 FORMACION e RN os eccackn continua. /3632 | pponueTIVO ¥ EMPRESARIAL estudiantes de S/ 800.00 AL Coordnacion General
ACADEMICA actvigades aademicas PARA ALUMNOS DE administracién y 31- May -2021
extracumicdares implemaniadas ADARNEEYRACION Y comabilidad de la sede y
CONTABILIDAD S0
SEMINARIO VIRTUAL EN Capacitar en temas de
. {obs): inplamist rogramas DERECHO LABORAL: LOS actualidad a 150 01- May -2021
4 ’;%Tg‘éf"%: o eucackn comtnua 13232 | U NUEVOS DESAFIOS EN estudiantes de /. 450.00 AL Coontiacsén Gensral
extracummicdares implementadas DERECHO DEL TRABAJO derecho de la sede 31- May -2021
PARA ALUMNOS DE DERECHO satipo.
Capacitar en temas de
1| CONGRESO REGIONAL DE actuasidad a los
. ; 5 ESTUDIANTES EN CIENCIAS estuciantes y R
s | FoRmacion I P - i it EMPRESARIALES Y graduados de la e S ——
ACADEMICA actvdades acaemicas | JURIDICAS: OPORTUNIDADES | institucion. asi como E 5 a0 i
siracumodares implementadas Y RETOS DEL PROFESIONAL |invitar a estudiantes de
DEL SIGLO XXi otras instifuciones de
ia ragion.
Capacitar en temas de
actuaidad a los
FORMACION {oip3): Implementar programas CONgERESSOnI’DNTEMA:?rIgSCDIgNAL estudiantes y 01- Nov -2021
[ Farmacon e Aty it PR A2 graduados de la S/. 4783 80 AL Coordnacion Genaral
ACADEMICA CIENCIAS EMPRESARIALES y | . 9/3%/39°5 € S
edracumcsares impementadas JURIDICAS (COIECEJ) institucion. asi como 30- Nov -2021
invitar a estudiantes de
otras instituciones.
CICLO DE WEBINARS: EL )
DERECHO ENLAERADELA | ., ac,mma"a:w‘.ar;;"a e
A op) inplemeres rogamas | INFORMACION Y TECNOLOGIA . 01- Jun -2020
7 :%i’geﬁ’%: Formacen o e % | PARA LOS ESTUDIANTES DE | °Siudiantes de la sede S/, 450.00 AL Coordnacién General
edracuntars mpsmentdss :;m cnmnsnrgﬁé 'gg s sl 30- Jun -2020
CONTABILIDAD Y DERECHO | 9e5a0% profesional.
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CICLO DE WEBINARS: RETOS Capacilarvia
FORMACION Jolp:!}. mplamentar programas P‘(’[Esﬂb:%’ﬂg"_s?‘é’_%% plataéqrma v;nu;—;l ael((:: 01- Jun -2020
8 : Fomacénacagémica | 8 Sdlaconconinia. 232 | papa ) 05 ESTUDIANTES DE | ESludantesde las 8/, 450.00 AL Coordinacion General
ACADEMICA o Eidales pcacimos LA CARRERA DE satipo entemas de 30- Jun -2020
exiracurculares |mpenemdaa 4 |n‘efé5 Dﬂrﬂ su
ADMINISTRACION, deRaroib i
CONTABILIDAD Y DERECHO | %52 Protesional
Capacitar a todos los
s . estudiantes de la sede
e ssiaas v | DESARROLLODEL PROVECTO | P2 ncenivar ala 01- Jul -2021
A la universidad se publiouen en elaboracion y Tt
9 |INVESTIGACION Investigacién revets ndasdas, 2023 DE TESIS PARA ALUMNOS DE preseniacon de su §/. 900.00 AL Coordinacion General.
que la obtencion del
bachiller académico.
B grar e o 20% da s Capacitar e incentivar
{ o5 4 -3 v < a los docentes ds la
: . ml;ejnﬁgmsd::g@m;n:r TALLER: REDACCION DE sode satoo enla , 01- Oct -2021 )
10 | INVESTIGACION Investigzcion revistas indizadas. af 2023 ARTICULOS CIENTIFICOS v S/.1,150.00 AL Coordinacion General.
L , ai 2 ) redaccion y
ae5 3:?‘9"““:1* promociHn PARA DOCENTES publicacion de 31- Oct -2021
! articulos cientificos,
2 o . Capacitar e incentivar
f \ la universidad se publ@eﬂ en sede satpo enla 4 3 2
11 |INVESTIGACION investigacién revistas indizadas. al 2003 PARA ESTUDIANTES DE fadacion 5/. 800.00 AL Coordinacion General.
2.2.5.3 programas de promocidn ADMINISTRACION, publicacion dé 31- Oct -2021
de ia investigacion CONTABILIDAD Y DERECHO

articulos cientificos.







